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Nazwa kierunku studiow:

Administracja

Nazwa przedmiotu: Nowoczesne przywodztwo MSC

Poziom studiow: I stopnia

Forma studiow: Stacjonarne

Profil studidow: praktyczny

Nazwa przedmiotu: Nowoczesne przywodztwo MSC

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia
konwersatoria 15 zaliczenie z ocena

Razem 15 1

Cele ksztalcenia

ADM-L.D/12453

Zapoznanie studentdw z istota nowoczesnego przywddztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli, funkgcji i zadan

wspotczesnych menedzeréw organizacji publicznych
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Efekty uczenia sie
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Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Posiada ogolna wiedze o nowoczesnym przywodztwie w
organizacjach publicznych i podstawowych kompetencjach
menedzerow w skali krajowej, miedzynarodowej i unijne;j.

Absolwent posiada wiedze o nowoczesnym przywodztwie,
kompetencjach decyzyjnych menedzeréw publicznych, z
uwzglednieniem stosowania metod i technik zarzadzania oraz
zasad komunikacji

Ma podstawowa wiedze o metodach i technikach zarzadzania
w organizacjach publicznych oraz o procesach w nich
zachodzacych

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Absolwent potrafi wykorzystac¢ nabyta wiedze teoretyczna z
zakresu nowoczesnego przywddztwa do opisu, analizy i oceny
kompetencji menedzeréw publicznych

Potrafi postugiwac sie specjalistyczna terminologia z zakresu
nowoczesnego przywodztwa

Kategoria: KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Absolwent jest gotow do krytycznej oceny tresci posiadanej
wiedzy i pozyskiwanych tresci z zakresu nowoczesnego
przywddztwa

Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy
dotyczacej nowoczesnego przywodztwa w rozwigzywaniu
problemow zarzadzania w organizacjach publicznych.

Tresci programowe przedmiotu
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA ZAJEC ~ LICZBA

GODZIN
1 Istota nowoczesnego przywodztwa w organizacjach konwersatoria 2
2 Nowe zarzadzanie publiczne (New public management) - strategie nowego Konwersatoria 2

zarzadzania publicznego.

Nowe role kierownictwa przewidziane w ramach koncepcji Zarzadzania
3 Publicznego (Public Management) i Nowego Zarzadzania Publicznego (New konwersatoria 4
Public Managemnt) oraz koncepcji ,Dobre rzadzenie” (Good governance)

Nowoczesne przywodztwo publiczne w dobie organizacji XXI wieku - .
4 i ] o konwersatoria 2
ksztaltowanie cech przywddczych menedzerow
5 Menedzer publiczny - istota i zakres pojecia konwersatoria 2
(§) Koncepcja kompetencji menedzeréw publicznych konwersatoria 2
7 Wyzwania stojace przed menedzerami organizacji publicznych konwersatoria 1
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Warunki zaliczenia

KONWERSATORIA
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Obecnos¢ na zajeciach 20
Zaliczenie 80
Metody ksztalcenia

- prezentacja multimedilna
- nauka poprzez quizy

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- A K. KoZminski, W.Piotrowski. Zarzadzanie. Teoria i praktyka 2016
- RW.Griffin. Podstawy zarzadzania organizacjami 2018

- B. Kozuch, T. Markowski (red.) . Z teorii i praktyki zarzadzania publicznego 2005
- A.Bosiacki (i in.). Nowe zarzadzanie publiczne i public governance w Polsce i w Europie 2011

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- M. Makowska (red.. Menedzer w urzedzie. Cykl warsztatow dla kadry zarzadczej. Materialy
szkoleniowe 2011

- B. Kozuch. Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji. 2004
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji
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