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ADM-L.D/12449

Nazwa kierunku studiów:

Administracja

Nazwa przedmiotu: Zarządzanie strategiczne

Poziom studiów: I stopnia
Forma studiów: Stacjonarne
Profil studiów: praktyczny
Nazwa przedmiotu: Zarządzanie strategiczne

Forma zajęć i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS Sposób zaliczenia

wykłady 10 egzamin

Razem 10 1

Cele kształcenia

Zapoznanie studentów z podstawami zarządzania strategicznego
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Efekty uczenia się

Kategoria: WIEDZA

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_W1
Absolwent zna i rozumie uwarunkowania i skutki postępu
technologicznego i informatycznego wpływające na zmiany w
strukturach administracyjnych oraz metod pracy administracji
publicznej

Adm_WK05

Kategoria: UMIEJĘTNOŚCI

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_U1
Absolwent posiada umiejętność formułowania i rozwiązywania
złożonych i nietypowych problemów w tym etycznych
występujących w pracy zawodowej

Adm_UW06

Kategoria: KOMPETENCJE SPOŁECZNE

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_K1
Absolwent prezentuje postawę odpowiedzialności wynikającą z
zobowiązań społecznych i podjętych działań na rzecz interesu
społecznego.

Adm_KO01

Treści programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

1 Charakter zarządzania strategicznego wykłady 2  / 2

2 Formułowanie strategii wykłady 2  / 2

3 Strategia na poziomie organizacji i jednostki organizacyjnej wykłady 2  / 2

4 Strategie funkcjonalne (produktowa, finansowa, B&R, ZZL, PR) wykłady 2  / 2

5 Wdrażanie strategii wykłady 2  / 2
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Warunki zaliczenia

WYKŁADY

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 100

Metody kształcenia

Wyklad z prezentacją multimedialną prowadzony metoda aktywizującą●

Literatura przedmiotu (obowiązkowa)

Krzysztof Obłój. Zarządzanie strategiczne 2015●

Literatura przedmiotu (uzupełniająca)

Gerald L. Gordon. Strategiczny plan dla gminy 1998●
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Odniesienie efektów przedmiotowych do efektów kierunkowych, treści kształcenia, metod
weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

WIEDZA

P_W1 Adm_WK05

1
2
3
4
5

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

UMIEJĘTNOŚCI

P_U1 Adm_UW06

1
2
3
4
5

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

P_K1 Adm_KO01
1
2
3
5


