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"0 EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

Nazwa kierunku studiow:

Administracja

Nazwa przedmiotu: Prawo urzednicze

Poziom studiow: I stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil studidow: praktyczny

Nazwa przedmiotu: Prawo urzednicze

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia

wyktady 16 egzamin
praca wiasna 43
Razem 59 3

Cele ksztalcenia

1) prezentacja instytucji prawa urzedniczego, przekazanie umiejetnosci wyktadni przepiséw prawa urzedniczego oraz
stosowania go w praktyce funkcjonowania administracji publicznej,

2) przedstawienie studentom biezacych probleméw urzednikéw i pracownikéw zatrudnionych w administracji
(panstwowej, rzadowej i samorzadowej),

3) prezentacja instytucji prawa urzedniczego po wejsciu Polski do Unii Europejskie;j.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1l

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Przyswojenie przez stuchaczy znajomosci podstaw organizacji
zakresu kompetencji i zasad funkcjonowania poszczegolnych
segmentow stuzby publicznej (rzadowej i samorzadowej)
panstwa w nastepujacy sposob: 1) Student definiuje stosunek
publiczny i stosunek prywatny. Rozréznia cechy specyficzne
tych form zatrudnienia w odniesieniu do urzednikow i
pracownikéw administracji rzadowej i samorzadowej, 2)
Student wymienia i opisuje Zrodla prawa urzedniczego,
charakteryzuje prawa i obowiazki stron stosunku publicznego,
normowane w przepisach prawa urzedniczego, 3) Student
wymienia i poréwnuje prawa i obowiazki stron stosunku
stuzbowego, posiada wiedze na temat zasad etycznych
funkcjonujacych w strukturach i instytucjach administracji
publiczne;j.

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Nabycie umiejetnosci praktycznych (,poruszania sie”) w
zlozonym systemie organéw panstwa z punktu widzenia
obywatela panstwa (przystugujacych mu praw i ciazacych na
nim obowiazkow), a takze z pozycji funkcjonariusza
publicznego w taki sposdb, ze: 1) Student poréwnuje status
prawny podmiotéw prawa publicznego, normowany przez
przepisy prawa urzedniczego, 2) Student samodzielnie
rozwiazuje problemy prawne powstate na tle praktyki
stosowania prawa urzedniczego, 3) Student formutuje ustne i
pisemne wypowiedzi oparte o wiedze z zakresu prawa
urzedniczego, 4) Student dyskutuje na temat biezacych
problemow prawa urzedniczego oraz potrafi uargumentowac
swoje poglady formie ustnej i pisemnej, 5) Student potrafi
postugiwac sie zasadami i normami prawa urzedniczego w
odniesieniu do zasad etycznych.

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Adm WG01
Adm WG02
Adm WG04
Adm WG11

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Adm_UWO1
Adm_UWO05
Adm_UWO07
Adm_UWO08
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Kategoria: KOMPETENC]JE SPOLECZNE

SYMBOL EFEKTU

UCZENIA SIE OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Nabycie kompetencji spotecznych polegajacych na
zrozumieniu relacji, jakie istnie¢ powinny w panstwie miedzy
organami panstwa a jego osobami zatrudnionymi w stuzbie
publicznej. 1) Student jest wrazliwy na sytuacje podmiotéw,
ktorych status prawny okreslony jest w przepisach prawa
urzedniczego. Jednoczesnie zachowuje ostrozno$¢ w
wyrazaniu opinii na temat dawnego i biezacego stanu
prawnego w zakresie prawa urzedniczego, 2) Student jest

P K1 otwarty na réznorodne mozliwosci interpretacji prawa

- urzedniczego, bo potrafi samodzielnie dokona¢ interpretacji

stanu prawnego w konkretnych przypadkach, 3) Student
komunikuje sie z osobami posiadajacymi i nie posiadajacymi
specjalistycznej wiedzy dotyczacej tematyki przedmiotu, 4)
Student rozumie dlaczego zatrudnienie w stuzbie publicznej
oparte jest o normy etyczne, 5) Student wigze swoja przyszia
kariere zawodowa z zatrudnieniem w stuzbie publicznej i jest
otwarty na pogtebianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu prawa
urzedniczego w przysztosci.

Tresci programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA

Prawo dostepu do stuzby publicznej w Polsce.
* prawo dostepu do stuzby publicznej wg Miedzynarodowego Paktu Praw
1 Obywatelskich i Politycznych
* stuzba publiczna w znaczeniu podmiotowym
« prawo dostepu do stuzby publicznej po wejsciu Polski do Unii Europejskiej

Geneza prawa urzedniczego w okresie II Rzeczypospolitej
* motywy polityczno - ustrojowe uchwalenia ustawy z 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej
* zasady i podstawowe instytucje ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej

2 * urzednicy (przestanki mianowania na urzednika, stosunek stuzbowy
urzednika, prawa i obowiazki, odpowiedzialno$¢ stuzbowa urzednikow)
* ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej w ocenie nauki prawa i w praktyce
panstwa - podstawowe zagadnienia
* losy ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej w okresie powojennym

Rozwdj sytuacji prawnej pracownikéw panstwowych w latach 1945-1990
* przedstawienie motywéw uchwalenia ustawy o stuzbie cywilnej z 1996 r.
* podstawowe zatozenia ustawy z 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej, organy

3 stuzby cywilnej, urzednicy s.c., akt mianowania w ustawie o stuzbie cywilnej z
1996 r. a zasada stabilnosci stosunku stuzby cywilnej w praktyce stosowania
ustawy, prawa i obowiazki urzednikow, odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,
polityczne losy ustawy z 1996 r. o stuzbie cywilnej

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Adm KOO01
Adm KOO02
Adm KKO1
Adm KRO06
FORMA LICZBA
ZAJEC GODZIN
wyktady 2
wyktady 2
wyktady 2
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA

Konstytucjonalizacja zasad ustrojowych stuzby cywilnej w art. 153 Konstytucji
RP. Ustawa z 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej
* motywy prawno - polityczne uchwalenia ustawy

4 * zakres podmiotowy ustawy, organy stuzby cywilnej, nabér do stuzby cywilnej,
stuzba przygotowawcza, postepowanie kwalifikacyjne i mianowanie na
urzednika, wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, zmiana stosunku pracy
urzednika, prawa i obowiazki, odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna,
praktyka stosowania ustawy z 1998 r. (najwazniejsze elementy praktyki)

Stuzba cywilna w obowiazujacej ustawie z 21 listopada 2008 r.
* prawne i polityczne przestanki powrotu do koncepcji stuzby cywilnej.
* stosunek ustawy o stuzbie cywilnej z 2008 r. do ustaw: o stuzbie cywilnej i
Panstwowym Zasobie Kadrowym z 2006 r.
* organizacja (organy) stuzby cywilnej a zwierzchnictwo Prezesa RM nad
korpusem stuzby cywilnej

5 * zakres podmiotowy ustawy - pojecie korpusu stuzby cywilnej, otwarty i
konkurencyjny nabér do stuzby cywilnej, zatrudnienie w stuzby cywilnej
obywateli oraz oséb nie posiadajacych obywatelstwa polskiego (obywateli
panstw Unii Europejskiej i cudzoziemcéw), stuzba przygotowawcza,
postepowanie kwalifikacyjne i mianowanie na urzednika, wyzsze stanowiska w
stuzbie cywilnej, zmiana stosunku pracy urzednika, prawa i obowiazki, zasady
odpowiedzialnos$ci porzadkowej i dyscyplinarnej, krétka charakterystyka
praktyki stosowania ustawy z 2008 r.

Stosunki pracy w administracji pozarzadowej. Samorzadowe prawo urzednicze.
* pracownicy samorzadowi w okresie miedzywojennym pod rzadami ustawy z
23 marca 1933 r. o czesciowej zmianie ustroju samorzadu terytorialnego,
organy stanowiace i kontrolne samorzadu
* zaprezentowanie zrédet prawa pracownikéw samorzadowych (ustawy o
pracownikach samorzadowych z 22 marca 1990 r., ustawy o samorzadzie

(§) gminnym z 8 marca 1990 r., ustawy o samorzadzie powiatowym z 5 czerwca
1998 r., ustawy o samorzadzie wojewddztwa z 5 czerwca 1998 r., ustawy o
bezposrednim wyborze wojta, burmistrza i prezydenta miasta z 20 czerwca
2002 r.), pojecie urzednika samorzadowego, jego zadania i kompetencje,
nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy w samorzadzie terytorialnym.
* propozycje reform ustawy o pracownikach samorzadowych - krétka
charakterystyka

Pracownicy administracji samorzadowej pod rzadami ustawy z 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych
* pojecie stuzby publicznej w samorzadzie terytorialnym
* zakres przedmiotowy ustawy z 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych
* zakres podmiotowy ustawy: pojecie pracownika samorzadowego, nawigzanie
7 stosunku pracy z pracownikami samorzadowymi, wymogi kwalifikacyjne dla
kandydatow na pracownikéw samorzadowych, nabdr na wolne stanowiska
pracy w samorzadzie, stuzba przygotowawcza pracownikéw samorzadowych,
formy zatrudnienia pracownikéw samorzadowych, zatrudnianie cudzoziemcow
i obywateli panistw Unii Europejskiej w samorzadzie terytorialnym, prawa i
obowiazki pracownikéw samorzadowych, odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
pracownikow samorzadowych, wykonywanie zadan publicznych w samorzadzie
przez pracownikow samorzadu terytorialnego.

FORMA
ZAJEC

wyktady

wyktady

wyktady

wyktady

LICZBA
GODZIN
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FORMA
NUMER OPIS ZAGADNIENIA ZAJEC

Stuzba cywilna po ostatnich reformach z 2015 r.

* przedstawienie najwazniejszych motywow polityczno - prawnych nowelizacji
ustawy o stuzbie cywilnej z 21 listopada 2008 r., dokonanych ustawa
zmieniajaca z 2015 r.

* krétka analiza zgodnosci ustawy nowelizujacej z 2015 r. pod katem zgodnosci
z art. 153 Konstytucji

* omdéwienie zmian w zakresie zatrudnia na wyzszych stanowiskach w stuzbie
cywilnej

» omdéwienie zmian w zakresie organizacji stuzby cywilnej po ostatniej
nowelizacji ustawy z 2008 r.

wyktady

LICZBA
GODZIN
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Warunki zaliczenia

WYKEADY
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Egzamin 80
Obecnos¢ na zajeciach 10
Praca na zajeciach 10
Metody ksztalcenia
- wyktad
- dyskusja

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- E. Ura. Prawo urzednicze, wyd. 3 2011
- J. Stelina. Prawo urzednicze 2016
- A. Dubowik, L. Pisarczyk. Prawo urzednicze 2010

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- A. Lukaszczuk. Ksztattowanie sie modelu ustrojowego stuzby cywilnej w Polsce 2014
- Miesiecznik:. Panstwo i Prawo 2019/2020
- Miesiecznik:. Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2019/2020
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,

P W1

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P Ul

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P K1

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)
WIEDZA
1
2
Adm WGO01 3
Adm_WG02 4
Adm WG04 3
Adm WG11 6
7
8
ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALXCENIA (NAUCZANIA)
UMIEJETNOSCI
Adm_UWO01
Adm_UWO05
Adm _UW07
Adm_UW08
ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]E SPOLECZNE

Adm _KOO01
Adm_KO02
Adm_KKO01
Adm_KRO06

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I
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