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Nazwa kierunku studiow:

Finanse i Rachunkowos¢

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie organizacjami

Poziom studiow: I stopnia

Forma studiow: Stacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie organizacjami

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia

konwersatoria 30 zaliczenie z ocena
praca wtasna 30
Razem 60 4

Cele ksztalcenia

Celem zajec jest zapoznanie studentow z zagadnieniami zwigzanymi z podstawami zarzadzania. Zajecia sa punktem
wyjscia do dalszej nauki zarzadzania.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

P W2

P W3

P W4

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1l

P U2

P U3

P U4

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P K1

P K2

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student potrafi zdefiniowac zarzadzanie, opisa¢ wspotczesne
wyzwania i uwarunkowania zarzadzania organizacjami, opisac¢
elementy procesu zarzadzania i scharakteryzowac planowanie
i kontrolowanie.

Student potrafi opisa¢ zasady organizowania, rodzaje struktur
organizacyjnych i zasady ich projektowania.

Student potrafi wyjasni¢ zasady motywowania pracownikéw i
wybrac¢ odpowiedni w danej sytuacji styl kierowania.

Student potrafi opisa¢ procesy informacyjno-decyzyjne i
zasady i metody podejmowania decyzji.

Kategoria: UMIEJETNOSCI

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student potrafi analizowa¢ organizacje i jej otoczenie.

Student potrafi stworzy¢ plan strategiczny i operacyjny.

Student potrafi zaprojektowac strukture organizacyjna.

Posiada umiejetnos¢ analizy i syntezy zlozonych procesow
gospodarczych i spotecznych, umiejetnosc kierowania ludZmi,
umiejetnosci w zakresie planowania, organizowania,
motywowania i kontrolowania.

Kategoria: KOMPETENC]JE SPOLECZNE

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student potrafi opisywac problemy, dyskutowac na ich temat i
proponowac rozwigzania.

Student jest swiadomy odpowiedzialnosci zwiazanej z
zarzadzaniem.

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

FiR WGO1 Lic

FiR WG04 Lic

FiR WG17 Lic
FiR WK04 Lic

FiR WG15 Lic
FiR WG16 Lic
FiR WK02 Lic

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

FiR UWO01 Lic
FiR UW04 Lic

FiR UKO02 Lic
FiR U001 Lic

FiR UWO1 Lic

FiR UOO01 Lic

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

FiR KK01 Lic
FiR KK04 Lic

FiR K004 Lic
FiR KR02 Lic
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Tresci programowe przedmiotu

NUMER

OPIS ZAGADNIENIA

Wprowadzenie.Rola zarzadzania w prowadzeniu dziatanosci przedsiebiorcze;j.
Geneza nauki o zarzadzaniu. Ewolucja pogladéw - rézne style zarzadzania.
Pojecia podstawowe: sterowanie, kierowanie, zarzadzanie, administrowanie,
organizacja.

Role i umiejetnosci kierownicze. Style kierowania. Zrédla wtadzy: autorytet
formalny i nieformalny, przywddztwo. Proces zarzadzania- Motywowanie.
Proces zarzadzania- Kontrolowanie.

Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Modele organizacji. Typy
struktur organizacyjnych (Struktury sztywne i elastyczne; Struktury smukte i
plaskie; Struktury scentralizowane i zdecentralizowane). Optymalne
wykorzystanie poszczegélnych struktur. Oméwienie wad i zalet
poszczegolnych

form organizacji.

Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Proces podejmowania
decyzji.

Cykl podejmowania decyzji. Czynniki wptywajace na racjonalnos¢ decyzji.
Elementy sktadowe systemu informacyjnego. Wady i zalety decyzji grupowych
i

indywidualnych. Decyzje w warunkach pewnosci, niepewnosci i ryzyka

Planowanie: Rola planowania w zarzadzaniu. Rodzaje planéw Pojecie i zasady
zarzadzania strategicznego. Wizja, misja, cele strategiczne, strategia.
Czynniki

ksztaltujace strategie. Rodzaje strategii przedsiebiorstw. Planowanie
operacyjne. Organizowanie. Rodzaje i rozwdj struktur organizacyjnych.

Zmiany organizacyjne: Istota i przyczyny zmian organizacyjnych Model cyklu
zycia organizacji. Zarzadzanie w kontekscie zmian. Opory przeciwko zmianom.
Podejscie diagnostyczne i prognostyczne do projektowania zmian w
organizacji.

Restrukturyzacja przedsiebiorstwa.

Etyczny kontekst zarzadzania. Kulturowe uwarunkowania zarzadzania.
Zarzadzanie w warunkach globalizacji.

FORMA ZAJEC

konwersatoria

konwersatoria

konwersatoria

konwersatoria

konwersatoria

konwersatoria

konwersatoria

LICZBA
GODZIN
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Warunki zaliczenia

KONWERSATORIA
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Egzamin 90
Obecnos¢ na zajeciach 5
Praca na zajeciach 5
Metody ksztalcenia

- nauka poprzez quizy
- Videoprezentacja przy wykorzystaniu narzedzia MS Teams
- Wyktad interakcyjny (prezentacja w PowerPoint, dyskusja,rozwiazywanie probleméw, omawianie

przypad,

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- KoZminski, Piotrowski. Zarzadzanie. Teoria i praktyka 2010
- Stoner J.A.F., Freeman R.E., Gilbert D.R.. Kierowanie 2011
- Griffin. Podstawy zarzadzania organizacjami 2017

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Morgan. Obrazy organizacji 2008

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie 4/6
Zarzadzanie organizacjami



Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod
weryfikacji

ODNIESIENIE DANEGO

SYMBOL EFEKTU UCZENIA ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO e T
SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTAECENIA (NAUCZANIA) WERYFIKAC]T
WIEDZA
Egzamin pisemny w
1 czesci obejmujace;j:
P W1 FiR_ WGO01 Lic 5 test jednokrotnego
6 wyboru i test
uzupeknien.
Egzamin pisemny w
czesci obejmujace;j:
P W2 FiR_ WG04 _Lic 3 test jednokrotnego
wyboru i test
uzupemien.
Egzamin pisemny w
FiR WGLT Li ) czes$ci obejmujace;j:
iR _Lic ;
P W3 FiR WKO4 Lic - test Jednok.rotnego
wyboru i test
uzupemien.

Egzamin pisemny w

FiR WG15 Lic 3 czesci obejmujace;:
P W4 FiR WG16 _Lic 4 test jednokrotnego
FiR_WK02_Lic 5 wyboru i test
uzupemnien.
SYMBOL EFEKTU UCZENIA ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO OI;)FI‘][:II'(ETSIIJES(I)ED})EAT%%GYO
SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA) WERYFIKACJI
UMIEJETNOSCI
Egzamin pisemny w
FiR UWOL Li . czesci obejmujace;j:
1 1C s
P U1 FiR UWO04 Lic 6 test Jednok.rotnego
- - wyboru i test
uzupemnien.
Egzamin pisemny w
FiR UKO2 Li 3 czes$ci obejmujace;j:
1 1C .
P U2 FiR U001 Lic 5 test Jednok.rotnego
wyboru i test
uzupemien.
Egzamin pisemny w
czesci obejmujace;j:
P U3 FiR UWO1 Lic 3 test jednokrotnego
wyboru i test
uzupemnien.
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SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P U4

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P K1

P K2

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

TRESCI KSZTAECENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI

FiR U001 Lic 2

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

FiR KKO1 Lic 4
FiR KK04 Lic 6

FiR K004 Lic .
FiR KRO2 Lic

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin pisemny w

czesci obejmujace;j:

test jednokrotnego
wyboru i test
uzupemnien.

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin pisemny w

czesci obejmujace;j:

test jednokrotnego
wyboru i test
uzupemnien.

Egzamin pisemny w

czes$ci obejmujace;j:

test jednokrotnego
wyboru i test
uzupemien.
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