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"0 EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

Nazwa kierunku studiow:

Finanse i Rachunkowos¢

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie organizacjami

Poziom studiow: I stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie organizacjami

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia

konwersatoria 24 zaliczenie z ocena
praca wtasna 36
Razem 60 4

Cele ksztalcenia

Celem nauczania przedmiotu jest przyswojenie przez studentéw wiedzy z
zakresu teoretycznych podstaw zarzadzania jakos$cig, a takze prezentacja przydatnych w praktyce systeméw, metod,
technik i narzedzi.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

P W2

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1l

P U2

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P K1

P K2

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student zna i rozumie w stopniu zaawansowanym charakter,
miejsce i role wspoétczesnych dyscyplin nauk spotecznych, w
tym zarzadzania. Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z
zakresu zarzadzania jakoscia.

Student charakteryzuje problemy zwiazane z wdrozeniem,
ocene sytemu zarzadzania jakoscia. Zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz ztozone
zalezno$ci miedzy nimi;réznorodne, ztozone uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci.

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE,

Student potrafi identyfikowac i interpretowac podstawowe
zjawiska i procesy spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu zarzadzania. Analizuje i okresla uwarunkowania
wdrozenia systemu zarzadzania jakoscia.

Potrafi projektowa¢ nowe rozwiazania w zakresie systemu
zarzadzania jakoScia, jak rowniez doskonali¢ istniejace,
zgodnie z przyjetymi zatozeniami ich realizacji i wdrozenia

Kategoria: KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student jest gotowy do krytycznej oceny réznych zrodet i
odbieranych tresci, w szczegdlnosci do tresci o réznym stopniu
pewnosci naukowej z zakresu zarzadzania. Pracuje w zespole
przy rozwiazywaniu probleméw w zakresie zarzadzania
jakoscia.

Student uznaje znaczenia wiedzy naukowej z zakresu
zarzadzania, w tym zarzadzania jako$Scia w rozwiazywaniu
problemdéw o charakterze teoretycznym i praktycznym -
pojawiajacych sie w dzialalnosci zawodowej

Tresci programowe przedmiotu

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

FiR WGO1 Lic

FiR WGO01 Lic

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

FiR UWO1 Lic

FiR UWO01 Lic
FiR UWO02 Lic

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

FiR KK01 Lic

FiR KKO1 Lic

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie
Zarzadzanie organizacjami

2/5



LICZBA

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA ZAJEC GODZIN
1 Wprowadzenie do przedmiotu zarzadzania organizacjami. konwersatoria 3
2 Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania konwersatoria 3
3 ;o?;\%gﬁen iiepiolc{lgflatrg(ixgvt :rliir;kcje zarzadzania; planowanie, organizowanie, Kkonwersatoria 3
4 Planowanie jako funkcja zarzadzania konwersatoria 3
5 Podejmowanie decyzji w organizacji konwersatoria 3
6 Proces kontrolowania w zarzadzaniu organizacja konwersatoria 3
7 Struktury organizacyjne - ich identyfikacja i rodzaje konwersatoria 3
8 Podsumowanie problematyki zarzadzania organizacjami konwersatoria 3
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Warunki zaliczenia

KONWERSATORIA

FORMA ZALICZENIA  WAGA FORMY ZALICZENIA

Zaliczenie 100

Metody ksztalcenia

- aktywnos$¢ na zajeciach
- Kolokwium zaliczeniowe

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Stanistaw Brzezinski. Marketing, logistyka, finanse a spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 2020

- Stanistaw Brzezinski. Marketing jako proces tworzenia wartosci w dobie pandemii COVID-19
(Przeglad Organizacji, nr. 6, strony 9-14) 2020

- Stanistaw Brzezinski, Ewa Bojar. Wyzwania dla nauki o zarzadzaniu w dobie pandemii COVID-1
(Przysztos¢ zarzadzania. Wyzwania w dobie postglobalizacji) 2020

- Griffin R.W. Podstawy zarzadzania organizacjami 2017

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Brak literatury

9
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,

P W1

P W2

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P U1

P U2

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P K1

P K2

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

FiR WG01 Lic

FiR WGO1 Lic

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

WIEDZA

OO U WN —

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI

FiR UWO01 Lic

FiR UWO1 Lic
FiR_UWO02 Lic

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

OJDM s WN -

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]E SPOLECZNE

FiR KKO1 Lic

FiR KKO1 Lic

O ~JO kN

o Ul W

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywnos¢ na
zajeciach
kolokwium

zaliczeniowe

aktywnos¢ na
zajeciach

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywnos¢ na
zajeciach
kolokwium

zaliczeniowe

aktywnos¢ na
zajeciach

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywnos¢ na
zajeciach

aktywnos¢ na
zajeciach
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