WYZSZA SZKOEA

p FINANSOW 1 ZARZADZANIA W WARSZAWIE

Nazwa kierunku ksztalcenia:

Psychologia

Rodzaj przedmiotu: podstawowy

Opiekun: prof. dr hab. Stanislaw Mika

Poziom studiéw (I lub II stopnia): Jednolite magisterskie
Tryb studiéw: Stacjonarne

Profil ksztatcenia (ogélnoakademicki czy praktyczny): ogélnoakademicki
Nazwa modutu (przedmiotu) ksztatcenia: Psychologia spoteczna (PSY-M.D/5571)

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin  Punkty ECTS

wyktady 60
¢wiczenia 30
konsultacje 40
praca wiasna 95
Razem 225 9

Cele ksztalcenia

1. Dostarczenie wiedzy na temat funkcjonowania spotecznego jednostki.

2. Dostarczenie wiedzy na temat podstawowych teorii wyjasniajacych zachowania spoteczne jednostki.

Sposdb zaliczenia
egzamin
zaliczenie z oceng

bez oceny

3. Dostarczenie wiedzy na temat metod badan stosowanych w psychologii spotecznej
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
KSZTAXCENIA

P W1

SYMBOL EFEKTU
KSZTALCENIA

P U1l

SYMBOL EFEKTU

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

Student posiada wiedze na temat funkcjonowania spotecznego
jednostki, zna podstawowe teorie wyjasniajace zachowania
jednostki i grup spotecznych. Posiada wiedze na temat
percepcji spotecznej, zna podstawowe znieksztalcenia w
spostrzeganiu innych i wtasnej osoby.

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

Student potrafi czytac ze zrozumieniem badania z zakresu
psychologii spotecznej, krytycznie je oceniac¢, stawia¢ pytania
badawcze i odpowiada¢ na nie odwotujac sie do wiedzy
naukowe;j.

Kategoria: KOMPETENC]JE SPOLECZNE

OPIS EFEKTU KSZTAXCENIA

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps A W03
Ps A W07

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps A U05
Ps A U08

ODNIESIENIE EFEKTU DO

KSZTAXCENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO
Student potrafi interpretowac poglady i zachowania ludzi
odwotujac sie do teorii psychologicznych. Jest samokrytyczny, Ps A K01
P K1 toleruje krytyke wlasnych pogladéw. Potrafi dyskutowac, Ps A KO7
— wykazuje tolerancje wobec 0os6b majacych inne poglady niz —
jego wiasne. Student efektywnie funkcjonuje w grupie: jest Ps A K09
asertywny i pomocny.
Tresci programowe przedmiotu
FORMA LICZBA
NUMER OPIS ZAGADNIENIA ZAJEC GODZIN
Ogolne prawidlowosci dotyczace myslenia o Swiecie i poznawania ludzi.
Rodzaje i funkcje schematéw poznawczych. Deformacje w spostrzeganiu ludzi. Kad 6
1 Podstawowe zjawiska percepcji spotecznej: efekt pierwszenstwa, uporczywosci, (':ngczenSi/a 4
efekt wrogich mediéw, samospeiniajace sie proroctwa, ukryte koncepcje
osobowosci.
) Atrybucje przyczynowe: interpretowanie zachowan wtasnych oraz innych ludzi. wyktady 3
Atrybucje w stuzbie ego. Funkcje atrybucji przyczynowych. ¢wiczenia 2
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FORMA LICZBA
NUMER OPIS ZAGADNIENIA ZAJEC GODZIN
Stereotypy i uprzedzenia. Teorie wyjasniajace powstawanie uprzedzen. Metody

3 badania uprzedzen. Mozliwosci ostabiania uprzedzen.Stereotypy ptciowe. wyktady 6
Teorie na temat genezy réznic w funkcjonowaniu psychospotecznym kobiet i ¢wiczenia 6
mezCczyzn.

Teoria dysonansu poznawczego. Zrédta i sposoby redukowania dysonansu Klad 3

4 poznawczego. Inni ludzie jako zrédlo dysonansu poznawczego. Psychologia c’vx:\r/%czensi/a 4
niewystarczajacego uzasadnienia zewnetrznego.

5 Poznawanie samego siebie: zZrédla, rodzaje i funkcje samowiedzy. Motywy wyktady 3
samopoznania, podstawowe znieksztalcenia w samowiedzy. ¢wiczenia 3
Poczucie umiejscowienia kontroli. Potrzeba wywierania wptywu na bieg 3

;o . g . . : wyktady

§) wydarzen - uwarunkowania osobowosciowe i sytuacyjne. Konsekwencje braku 2 ;

. . o X cwiczenia 3
poczucia sprawstwa dla psychospotecznego funkcjonowania jednostki.

7 Atrakcyjnosc¢ interpersonalna.Teorie wyjasniajace zjawisko atrakcyjnosci. wyktady 3
Wyznaczniki atrakcyjnosci. Mito$¢ i przyjazn. ¢wiczenia 3

8 Manipulowanie wlasna atrakcyjnoscia interpersonalna. Autoprezentacja: wyktady 3
taktyki i strategie autoprezentacyjne. Réznice plciowe w autoprezentacji. ¢wiczenia 3

9 Manipulacja spoteczna. Charakterystyka makiawelizmu. Techniki manipulacji. wyktady 3
Zasady zycia spotecznego wykorzystywane w manipulacji. Pranie mézgu. ¢wiczenia 3
Wartosci. Koncepcje wartosci w psychologii. Geneza i funkcje wartosci. Klad 3

10 Konformizm i samokierowanie jako wartosci rodzicielskie.Réznice éasi]czensi]a
indywidualne w zakresie zgodnos$ci zachowan z wartosciami 3
Postawy. Emocjonalne, poznawcze i behawioralne Zrédta postaw. Postawy a

11 zachowanie - problem zgodnosci i rozbieznosci zachowan z postawami. Metody wyktady 6
badania postaw. Skuteczno$¢ przekazow informacyjnych. Uodpornienie postaw ¢wiczenia 3
na zmiany.

Procesy grupowe i konformizm. Wplyw grupy na efektywnos¢ dziatania

12 jednostki: zjawisko facylitacji i prézniactwa spotecznego, myslenie grupowe, wyktady 6
zjawisko polaryzacji. Informacyjny i normatywny charakter ¢wiczenia 3
konformizmu.Sytuacyjne i osobowosciowe uwarunkowania konformizmu.

Zachowania pomocne. Teorie wyjasniajace zachowania prospoteczne.

13 Charakterystyka podstawowych motywéw pomagania. Sytuacyjne i wyktady 6
osobowosciowe uwarunkowania zachowan pomocnych. Wplyw wychowania na ¢wiczenia 6
rozwdj osobowosci prospolecznej.

Zachowania agresywne. Teorie agresji. Sytuacyjne uwarunkowania zachowan

14 agresywnych. Srodki masowego przekazu a zachowania agresywne. Patologia wyktady 6
duzych skupisk miejskich.Zjawisko wandalizmu. Skuteczno$¢ karania ¢wiczenia 6
zachowan agresywnych.
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Warunki zaliczenia

WYKEADY
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Egzamin 80

Obecnos¢ na zajeciach 20
CWICZENIA

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Obecnos¢ na zajeciach 30

Zaliczenie koncowe ¢wiczen 70

Metody ksztalcenia

- multimedialna prezentacja wynikow badan

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Wojciszke. Cztowiek wsrod ludzi 2002
- Aronson. Psychologia spoteczna 1997

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Brak literatury
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji
SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
KSZTALCENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)
WIEDZA

1

2

3

4

5

6

Ps A W03 7

P Wl Ps A W07 8

9

10

11

12

13

14
SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
KSZTALCENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI

1

2

3

4

5

6

Ps A U05 7

P Ul Ps A U08 8

9

10

11

12

13

14
SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
KSZTALCENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

1

2

3

4

5

Ps A K01 g

P K1 Ps A K07 5

N Ps A K09

S 9

10

11

12

13

14

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywny udziat w
dyskusji
test

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywny udziat w
dyskusji

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywny udziat w
dyskusji
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