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Nazwa kierunku ksztalcenia:
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Rodzaj przedmiotu: podstawowy

Opiekun: prof. nadzw. dr hab. Henryk Gasiul
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Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin  Punkty ECTS

wyktady 30
¢wiczenia 30
konsultacje 40
praca wiasna 75
Razem 175 7

Cele ksztalcenia

Sposdb zaliczenia
egzamin
zaliczenie z oceng

bez oceny

zasadniczym celem i zadaniem jest zapoznanie z mozliwosciami interpretacji indywidualnosci i niepowtarzalnosci
czlowieka. Student zatem powinien posiada¢ wiedze na temat réznych podejs¢ do interpretacji osobowosci, powinien
rozumie¢ przyczyn odmiennosci interpretacyjnych, posiada¢ umiejetnosci wyjasniania mechanizméw kreujacych
indywidualnos¢ i rozwoj osobowosci. Ponadto, celem jest wyksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie odpowiednimi
technikami diagnostycznymi, bedacymi rezultatem przyjecia danej perspektywy interpretacji osobowosci. Nabyte
umiejetnosci winny stanowi¢ podstawe do rozwoju kompetencji w zakresie doboru metod diagnostycznych, trafnosci
rozpoznawania i rozumienia wagi zréznicowanych podej$¢ do interpretacji osobowosci.
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Efekty uczenia sie

Kategoria: WIEDZA

SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE EFEKTU DO
KSZTAECENIA e e EFEKTU KIERUNKOWEGO

rozumie na czym polegaja réznice pomiedzy tradycjami
badawczymi w psychologii osobowosci, zna podstawowe
kierunki klasycznej psychologii i ich wktad do rozwoju
psychologii osobowosci; posiada wiedze na temat kryteriow

jaki powinna spelniac teoria osobowosci; orientuje sie w Ps A WO1

zakresie podstawowych podejs¢ do interpretacji cech —
osobowosci; rozumie na czym polega stabos¢ podejscia Ps A W02
P W1 cechowego i zna rozwigzania proponowane przez teorie Ps A W03
a poznawczo- spoteczne; jest zorientowany w specyfice PS_A_W08
interpretacji osobowosci z perspektywy psychoanalizy oraz P S_ A_W09

zréznicowania w ramach podejscia psychoanalitycznego;
rozumie znaczenie kultury oraz ewolucji w rozwoju
osobowosci; rozumie odmiennos¢ interpretacji osobowosci z
perspektywy aktywistyczno- regulacyjnej, organicystycznej,
poznawczej, egzystencjalnej

Kategoria: UMIEJETNOSCI

SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE EFEKTU DO
KSZTAECENIA (L) (T RSy T L T EFEKTU KIERUNKOWEGO

Identyfikuje korzenie wspdtczesnych teorii osobowosci, umie
rozpoznac réznice pomiedzy wiedza potoczna i naukowa;

rozpoznaje i identyfikuje odmienno$¢ réznych interpretacji Ps A U01
cech osobowosci, wyjasnic statos¢ miedzysytuacyjna, czynniki Ps A U04
odpowiadajace za rozwoj osobowosci. Jest w stanie rozpoznac =n=
P—Ul odmiennos$¢ interpretacji osobowosci z réznych perspektyw PS—A—U06
(psychoanaliza, behawioryzm, poznawcze podejscie, Ps A U07
fenomenologiczne, humanistyczne, itd.), wyjasnic Ps A U08

niepowtarzalnosc¢ jednostkowa poprzez odwotanie sie do
wiasciwych podejs¢ psychologicznych;

Kategoria: KOMPETENC]JE SPOLECZNE

SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE EFEKTU DO
KSZTAECENIA CHSEEER e EFEKTU KIERUNKOWEGO

Jest w stanie oceni¢ wartos¢ wspoélczesnych interpretacji
osobowosci dla wyjasnienia réznic indywidualnych i

niepowtarzalnosci jednostkowej; jest kompetentny w Ps A KO1
P K1 identyfikowaniu sposob6w interpretacji i badania osobowosci; = =
przestrzega¢ zasad interpretacji osobowosci zgodnych z Ps A K03

wilasciwym podejsciem teoretycznym; wybiera¢ wtasciwe dla
wyjasnienia mechanizmoéw i patologii osobowosci interpretacje.

Tresci programowe przedmiotu
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA

Korzenie i tradycje w badawcze psychologii osobowosci. Wktad klasycznej
psychologii do wspoétczesnych teorii osobowosci. Wspoétczesny ksztatt
psychologii osobowosci (tradycje badawcze, okresy).

1 Kontrowersje wokot psychologii osobowosci. Wiedza potoczna a wiedza
naukowa o osobowosci; Przyrodniczy i humanistyczny model interpretacji
osobowosci; Kryteria teorii osobowosci; Teoria osobowosci jako ogélna teoria
zachowania; O metodach stosowanych w psychologii osobowosci; Perspektywy
analizy teorii osobowosci

Podmiot i jego wtasciwosci - teorie cech. Podstawowe sposoby i strategie
interpretacji cech we wspdtczesnej psychologii; Konstytucjonalne teorie
osobowosci; Cechy jako realnie istniejace struktury neuropsychiczne; (cechy
jako wlasciwosci adaptacyjne w propozycji R.Cloningera; czynnikowa teoria
osobowosci H.J.Eysencka;; neurofizjologiczne podstawy ekstrawers;ji i

2 neurotyzmu - kontrowersje i rozwigzania; humanistyczne podejscie G.Allporta.
Czlowiek jako podmiot i jego wlasciwosci - leksykalno - statystyczne podejscie
do interpretacji cech osobowosci. Czynnikowa teoria cech R.Cattella; Wielka
Piatka jako efekt analiz leksykalno- statystycznych; cechy jako wtasciwosci
interpersonalne; cechy jako konstrukcje spoteczne.
Techniki badania cech - kwestionariusze Cattella, Eysencka (EPQ-R), Costy i
McCrae (NEO-FFI, NEO-PI-R)

Kontrowersje wokot teorii cech - sytuacjonizm a teorie cech. Sposoby
rozwiazania dylematu sytuacja - cecha - w obronie teorii cech; relacja podmiot-
sytuacja - siegajac ku przesztosci (podejscie Dollarda i Millera, teoria

3 Skinnera); interpretacja relacji podmiot - sytuacja w teorii pola K.Lewina.
Interakcyjne modele cech - ogdélne wspolczesne trendy interpretacji - modele
oparte na spotecznym uczeniu i procesach regulacji (propozycja J.Rottera
,podejscie interakcyjne A.Bandury, osobowos¢ w interpretacji W.Mischela).
Wybrane narzedzia do badania oczekiwan (skala I-E Rottera, Skala I-E w Pracy)

Podmiot ksztalttowany w procesie adaptacji - od natury biologicznej ku naturze
kreowanej przez kulture. Proces adaptacji jako podstawa rozwoju osobowosci
(wspolczesne trendy interpretacyjne; spoteczno - analityczna interpretacja
osobowosci wedtug R.Hogana

4 Kultura i jej znaczenie - teorie kulturowe osobowosci (kultura a osobowos¢ w
interpretacji szkoly wzorcow kulturowych). Wspétczesne kierunki badan nad
relacja kultura - osobowo$¢ (uwarunkowanie srodowiskowo- kulturowe a
0sobowos¢; problem akulturacji a rozwdj osobowosci; transmisja kulturowa
jako czynnik kreujacy osobowos¢; Uniwersalia kulturowe a osobowos¢)

Ewolucja podstawa osobowosci. Podmiot i jego potrzeby naturalne w interakcji
- psychoanaliza S.Freuda. Podmiot i kultura wpisana w nature a indywidualna
linia rozwoju - C.G.Jung.
Podmiot i jego potrzeby a formy adaptacji do spotecznosci i kultury. Kultura a
potrzeby podmiotu- perspektywa psychoanalityczna E.Fromma; propozycja

5 H.S.Sullivana; propozycja K.Horney; czlowiek i jego dazenie do tworczej
adaptacji - podstawy teorii A.Adlera. Uwagi o teoriach relacji z obiektem.
Psychoanaliza - sposoby opisu, pomiaru i interpretacji osobowosci. Metody
projekcyjne
Narzedzia do badania narcyzmu (Inwentarz Osobowosci Narcystycznej Ruskina
i Halla), nadziei podstawowej (Kwestionariusz Nadziei Podstawowej),
osobowosci autorytarnej (Skala Dyrektywnosci Raya).

Czlowiek jako podmiot w procesie adaptacji i rozwoju wlasnego potencjatu - ku
odkrywaniu wlasnej tozsamosci. Psychologia ego H.Hartmanna ;kompetencja

(§) jako cel rozwoju i adaptacji - propozycja R.White’a; teoria psychospotecznego
rozwoju ego E.H.Eriksona; kontynuatorzy mysli eriksonowskiej; dazenie do
spekienia jako cel rozwoju w ujeciu Ch.Buhler.

FORMA
ZAJEC

wyktady
¢wiczenia

wyktady
¢wiczenia

wyktady
¢wiczenia

wyktady

wyktady
¢wiczenia

wyktady

LICZBA
GODZIN

w
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FORMA LICZBA

NUMER OPIS ZAGADNIENIA ZAJEC GODZIN

Cztowiek jako podmiot dziatajacy i samoregulujacy - aktywistyczno-regulacyjne
teorie osobowosci. Ogdlne podstawy teorii aktywistyczno - regulacyjnych
(teoria Leontjewa). Teorie polskich psychologdw- osobowo$¢ w interpretacji

7 S.Gerstmanna; osobowos¢ jako system tworzacy i realizujacy plany -
propozycja T.Madrzyckiego; regulacyjna Teoria Osobowosci J.Reykowskiego;
0sobowos¢ jako organizacja informacji w interpretacji W.t.ukaszewskiego;
zadania podstawa rozwoju osobowosci w interpretacji K.Obuchowskiego.
Gléwne wspoétczesne problemy aktywistycznej interpretacji

wyklady 2

Od spetienia potrzeb i doswiadczania siebie ku tworzeniu wlasnej tozsamosci
w interakcji. Organicystyczne interpretacja - jeden motyw podstawa
ksztaltowania osobowosci (idee A.Angyala, P.Lecky syndromy osobowosci w
ujeciu A.Maslowa; dazenie do samorealizacji a rozwoj osobowosci -
8 interpretacja C.R.Rogersa). Cztowiek jako istota rozumiejaca i doswiadczajaca wyktady 4
- antycypacja podstawa osobowosci w analizie G.A.Kelly’ego ¢wiczenia 5
Od potrzeb ku narracji - personologia H.Murraya. Podmiot doswiadczajacy w
interpretacji H.J.M.Hermansa - w strone , dialogowego ja”.
Narzedzia do badania obrazu samego siebie (Q-sort Rogersa, technika Butlera
i Haigha, testy do pomiaru potrzeb wg Murraya, ACL); REP Test Kelly'ego

Cztowiek jako podmiot odkrywajacy sens - egzystencjalna psychologia

osobowosci. W strone podmiotu osobowego . Podstawowe zatozenia

psychologii egzystencjalnej. Stawanie sie w interpretacji L.Binswangera,
9 R.Maya. Wola sensu jako podstawa rozwoju osobowosci w teorii V.Frankla

Cztowiek jako podmiot osobowy w interpretacji K.Popielskiego.

Personalistyczne ujecie osobowosci - propozycja autorska.

Metody badania poczucia sensu zycia, wymiary noetyczne

N

wyktady
¢wiczenia 2
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Warunki zaliczenia

WYKLADY
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Egzamin 40
Obecnos¢ na zajeciach 10
Praca na zajeciach 10
Zaliczenie koncowe ¢wiczen 40
CWICZENIA
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Obecnos¢ na zajeciach 40
Praca na zajeciach 20
Zaliczenie koncowe ¢wiczen 40
Metody ksztalcenia

- multimedialna prezentacja wynikéw badan

- analiza case study

- analiza i interpretacja najnowszych wynikéw badan
. Cwiczenia prowadzone metoda interaktywna

- Dyskusja grupowa

- Konwersatorium realizowane metoda interaktywna
- prezentacja

- wyktad

- wyktad uzupemiony prezentacja

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Gasiul Henryk. Psychologia osobowosci. Nurty teorie koncepcje 2012
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Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Ashcraft, D. . Teorie osobowosci. Studia przypadkow 2001

- Galdowa, A. (red.). Klasyczne i wspotczesne koncepcje osobowosci 1999
- Hall, C.S., Lindzey, G., Campbell, J.B. . Teorie osobowosci 2004

- Oles, P. . Wprowadzenie do psychologii osobowosci 2003

- Pervin, L.A., John, O.P.. Osobowos$¢. Teoria i badania 2002

- Siek, S. . Wybrane metody badania osobowosci 1983
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU
KSZTARCENIA

P W1

SYMBOL EFEKTU
KSZTALCENIA

P Ul

SYMBOL EFEKTU
KSZTAECENIA

P K1

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps A W01
Ps A W02
Ps A W03
Ps A W08
Ps A W09

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

WIEDZA

OO JI U WN =

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI

Ps A U01
Ps A U04
Ps A U06
Ps A U07
Ps A U08

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

© 0o Ul N =

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

Ps A K01
Ps A K08

© oUW

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywny udziat w
dyskusji nad
trafnoscia doboru
narzedzi badawczych
Egzamin pisemny
Egzamin pisemny
(wyktady)
egzamin testowy z
wyktadow. Test
zawiera 30 pytan z
wielokrotnym
wyborem.

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywnu udziat w
dyskusji
¢wiczenia do
wykonania
obecnos¢ na zajeciach
potrafi postugiwac sie
testami do badania
osobowosci
samodzielne
stosowanie testow

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywny udziat w
dyskusji nad
trafnoscia doboru
narzedzi badawczych
kompetencja w w
zakresie mozliwosci
trafnosci diagnozy
krytyczna postawa
dotyczaca wartosci
narzedzi testowych
obecnos¢ na zajeciach
potrafi postugiwac sie
testami do badania
osobowosci
samodzielne
stosowanie testow
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