WYZSZA SZKOEA

FINANSOW 1 ZAREADZANIA W WARSZAWIE

Nazwa kierunku ksztalcenia:

Psychologia

Rodzaj przedmiotu: podstawowy

Opiekun: prof. nadzw. dr hab. Henryk Gasiul

Poziom studiéw (I lub II stopnia): Jednolite magisterskie

Tryb studiéw: Niestacjonarne

Profil ksztatcenia (ogélnoakademicki czy praktyczny): ogélnoakademicki

Nazwa modutu (przedmiotu) ksztatcenia: Psychologia emocji i motywacji (PSY-M.Z/5700)

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposob zaliczenia

wyktady 30 egzamin
¢wiczenia 24 zaliczenie z oceng
konsultacje 40 bez oceny

praca wiasna 81

Razem 175 7

Cele ksztalcenia

Celem zaje¢ ma by¢ przekazanie wiedzy pozwalajacej na uchwycenie podstawowych mechanizmoéw i prawidtowosci
przebiegu proceséw emocjonalnych i motywacyjnych oraz zapoznanie praktyczne z technikami pomiaru emocji i
motywacji. Stad tez wyklady maja stawi¢ prezentacje wspoélczesnych sposobow analizowania zjawisk emocjonalnych i
motywacyjnych, natomiast ¢wiczenia beda miaty charakter warsztatowy. Z uwagi na koniecznos¢ petniejszego
uchwycenia wspotczesnej mysli psychologicznej, pojawia sie takze analiza teorii, ktore legty u podtoza aktualnych
styléw interpretacji emocji i motywacji.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
KSZTAXCENIA

P W1

SYMBOL EFEKTU
KSZTALCENIA

P U1l

SYMBOL EFEKTU
KSZTALCENIA

P K1

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

rozumie czym sa emocje i motywy, jakie sa kategorie emocji i
motywacji; zna klasyczne interpretacje mechanizmow
powstawania emocji; rozumie i zna podstawowe mechanizmy
biologiczne emocji oraz mechanizmy odpowiadajace za
motywy pierwotne; pojmuje wage ekspresji emocji; potrafi
ocenic role proceséw poznawczych w powstawaniu emocji; zna
podstawowe wspotczesne teorie oszacowania, teorie
ekspresywne i socjokulturowe emocji; zna podstawowe
sposoby interpretacji motywacji z perspektywy teorii potrzeb,
teorii podnietowych, teorii ,wartos¢- oczekiwanie”; potrafi
uzasadni¢ na czym polega specyfika motywacji ludzkiej
(motywy ja) oraz jakie sg Zrodta podmiotowosci

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

umie rozrézni¢ emocje pierwotne od wtornych; jest
przygotowany do rozpoznawania emocji udawanych od
spontanicznych; jest w stanie wyjasni¢ znaczenie kultury w
ksztaltowaniu emocji; rozpoznaje specyfike interpretacji
motywacji w ramach réznych podejs¢; umie rozpoznac
czynniki sprzyjajace motywacji osiagniec¢, preferencji wartosci,
orientacji na cele i zadania; jest zdolny do oceny znaczenia
udziatu podmiotowego ja w zachowaniu motywacyjnym. Umie
postugiwac sie wybranymi technikami pomiaru emocji i
motywacji

Kategoria: KOMPETENC]JE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

jest kompetentny w wyjasnianiu roli emocji w zyciu czlowieka;
identyfikuje wskazniki falszywosci emocji; jest w stanie
formutowac na podstawie obserwacji wnioski o przyczynach
zachowan motywacyjnych; posiada kompetencje w wyjasnianiu
zrédet motywacji. Posiada kompetencje w zakresie
postugiwania sie i doboru odpowiednich technik pomiaru
emocji i motywacji

Tresci programowe przedmiotu

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps A W02
Ps A W03
Ps A W04

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps A U02
Ps A U03
Ps A U04

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps A K01
Ps A K07
Ps A K08
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA 10 A Lble7d i

ZAJEC GODZIN

1 Natura emocji- pojmowanie emocji, kategorie emocji, emocje podstawowe - Klad 3
wtorne, cechy (wlasciwosci) emocji - 3 godziny wyklady
Klasyczne psychologiczne i fizjologiczne teorie emocji. Teorie peryferalne,
poznawcze, motywacyjne, adaptacyjne.

2 Emocje w perspektywie biologicznej. Teorie Papeza, MaclLeana, LeDouxa, wyktady 3
Tomkinsa; Henry’ego. Biologiczne podstawy poszczegoélnych kategorii emocji; ¢wiczenia 2
biologiczne podstawy wymiaréw emocji.

Pomiar neurofizjologicznych wskaznikéw emocji
Emocje w perspektywie obserwatora. Eksperymenty nad role ekspresji; teorie
mimicznego sprzezenia zwrotnego (Laird, Tomkins; teoria Plutchika; rola Klad 2

3 ekspresji w ksztattowaniu. Wyxiady
Techniki pomiaru ekspresji emocji FACS (mimika, ekspresja ciala), cwiczena 4
kwestionariusz aprobaty spotecznej
Podmiotowa perspektywa emocji. Teorie oszacowania (Izard, Scherer, Weiner,

Lazarus); emocje a poznanie; Mechanizmy i poziomy przetwarzania informacji

jako podstawa emocji.

Techniki pomiaru - emocje w perspektywie podmiotu - nastroj. Skala Nastroju

UMACL. Okreslenie stanu i cechy w badaniu emocji - The Scale Train Anxiety

Inventory (STAI) - Inwentarz Stanu i Cechy Leku Spielbergera.

Emocje samoswiadomosciowe - The Test of Self-Conscious Affect (TOSCA) J.P.

Tangney, R.L. Dearing, P.E. Wagner, R. Gramazow

Emocje w perspektywie podmiotu - empatia. Index Reaktywnosci Klad 4

4 Interpersonalnej M. Davisa. Wyxiady

cwiczenia 12

Emocje w perspektywie podmiotu - inteligencja emocjonalna.

Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej (PKIE) A. Jaworowskiej i A.
Matczak;

Skala Inteligencji Emocjonalnej - Twarze A. Matczak, I. Piekarskiej i E.
Studniarek.

Emocje w perspektywie podmiotu - kontrola emocjonalna.

Kwestionariusz Kontroli Emocjonalnej (KKE) - Brzezifiskiego.

Emocje w perspektywie podmiotu. Projekcyjne metody badania emocji. Test
Koloréow Luschera - skrocona wersja.

Socjokulturowe interpretacje emocji. Kultura a emocje; spoteczno- kulturowe
5 teorie i modele interpretacji emocji (teorie etykietowania spotecznego, wyktady 2
wnioskowania spotecznego, konstruktywizm).

& Pojmowanie, kryteria i sposoby analizy motywacji. Pojecie i cechy motywacji;

zrédta i rodzaje motywéw wyktady 2

Podstawowe Zrédia motywacji. Od instynktu do popedu i potrzeby; potrzeba
aktywacji i stymulacji; motywacja wtérna i mechanizmy jej ksztaltowania.
Motywacja a emocje. Hedonistyczne i podnietowe teorie motywacji; popedy a
emocje; frustracja a motywacja; konflikty motywacyjne; kryzysy.
Teorie ,warto$c¢- oczekiwanie”. Teoria Atkinsona; warto$ciowanie i antycypacja
jako samodzielne motywy; o wariantach teorii ,warto$¢ - oczekiwanie” Elliot);
propozycje polskich autoréw (Kozielecki, Reykowski). Teoria atrybucyjna

7 Weinera
Potrzeby jako podstawowe Zrddia motywacji.
Kwestionariusz Murray’a jako metoda odnoszaca sie do potrzeb Murray’a.
Motywacja jako wymiar dazenia do celu i wytrwatosci oraz orientacji
motywacyjne;j.
Skala Kontroli Dziatania ACS-90 J. Kuhla w adaptacji M. Marszal-Wisniewskiej.
Pomiar Motywacji Orientacyjnej MOS-P J.G. Nicholas, M.S. Patashnick i S.B.
Nomen w adaptacji T. Witkowskiego.

wyktady 8
¢wiczenia 4
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FORMA LICZBA
NUMER OPIS ZAGADNIENIA ZAJEC GODZIN

Wartosci, znaczenia, cele jako motywy. Potrzeby Zrédiem wartosci;
mechanizmy nadawania znaczen i wyboru celéw - 2 godziny
Rola ,ja” we wzbudzaniu motywacji. Prezentacja siebie jako motyw i
konsekwencje rozwojowe; potrzeba wartosci siebie jako motyw; stany
uczuciowe zwiazane z ,ja” jako motywy - 2 godziny
8 Zrédta podmiotowosci - od motywacji egocentrycznej ku spelnianiu siebie jako wyktady 6
osoby. Podmiot jako sprawca; u zrédet motywagcji egocentrycznej; dazenie do ¢wiczenia 2
spetniania siebie jako osoby. Wartosci jako podstawa motywagji.
Badanie wartosci: Skala Wartosci Schelerowskich, Skala Wartosci Rokeacha.
Kwestionariusz do Badania Kryzyséw w Wartosciowaniu (KBKW) Olesia.
Poszukiwanie sensu zycia jako podstawa motywacji. Skala Sensu Zycia (PLT)
Crumbagha i Maholicka. Test SONG ].C. Crumbaugha.
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Warunki zaliczenia

WYKEADY
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Egzamin 80
Obecnos¢ na zajeciach 20
CWICZENIA
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Obecnos¢ na zajeciach 40
Praca na zajeciach 30
Zaliczenie koncowe ¢wiczen 30
Metody ksztalcenia

- multimedialna prezentacja wynikow badan

. Cwiczenia prowadzone metoda interaktywna
- samodzielne studiowanie literatury

- dyskusja

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Gasiul Henryk. Teorie emocji i motywacji 2007

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- 8. Lewis, M., Haviland- Jones, J.M. (red.) . Psychologia emocji 2005

- Oatley, K., Jenkins, J.M. . Zrozumie¢ emocje 2003

- Maruszewski, T., Dolinski, D., Lukaszewski, W., Marszal-Wisniewska, M. ). Emocje i motywacje. W:
J. Strelau i D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom I (511-649) 2008

- Obuchowski K. . Poprzez galaktyke potrzeb 1995

- Rheinberg F. . Psychologia motywacji 2006
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod
weryfikacji

SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO 0&2%?[1}EgéE$ﬁ%E§0
KSZTARCENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA) WERYFIKAC]T

WIEDZA

aktywny udziat w
dyskusji
aktywny udziatw
dyskusji
aktywny udziat w
dyskusji
obecnos¢ na zajeciach
aktywny udziat w
dyskusji
samodzielne
stosowanie testow
egzamin testowy z
wyktadow. Test
zawiera 30 pytan z

Ps A W02
P W1 Ps A W03
Ps A W04

OO Ul WN -

wielokrotnym
wyborem.
SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO D A E G0
KSZTAECENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTAECENIA (NAUCZANIA)
WERYFIKACJT
UMIEJETNOSCI

potrafi postugiwac sie
testami do pomiaru
emocji i motywacji

potrafi postugiwac sie
testami do badania

P UL g?ﬁ%g% é emocji i motywacji

- Ps A U04 3 aktywny udziat w

- dyskusji

potrafi uzasadnic i

dobra¢ wtasciwe

narzedzia
diagnostyczne
SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO OﬁszéEgéEhfé‘T%ﬁO
KSZTAECENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA) WERYFIKAGHT

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

aktywny udziat w
dyskusji nad
trafnoscia doboru
narzedzi badawczych
kompetencja w
zakresie trafnosci
diagnozy
krytyczna postawa
dotyczaca wartosci
narzedzi testowych

Ps A K01
P K1 Ps A K07
- Ps A K08

O IH WN -
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