WYZSZA SZKOEA

FINANSOW 1 ZAREADZANIA W WARSZAWIE

Nazwa kierunku ksztalcenia:

Psychologia

Rodzaj przedmiotu: specjalnosciowy

Opiekun: mgr Olga Rawa-Siarkowska

Poziom studiéw (I lub II stopnia): Jednolite magisterskie

Tryb studiéw: Niestacjonarne

Profil ksztatcenia (ogélnoakademicki czy praktyczny): ogélnoakademicki
Nazwa modutu (przedmiotu) ksztalcenia: Trening asertywnosci (PSY-M.Z/7581)

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposob zaliczenia
warsztaty 12 zaliczenie z ocena

Razem 12 4

Cele ksztalcenia

Celem zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu budowania postawy asertywnej i asertywnej komunikacji;

wyposazenie studentéw w umiejetnosci: analizy postaw ludzkich, przetozenia ich konsekwencji dla relacji

miedzyludzkich, formulowania komunikatéw wyrazajacych asertywnos¢ oraz wplywania na efektywnos¢ porozumienia.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
KSZTAXCENIA

P W1

P W2

P W3

SYMBOL EFEKTU
KSZTALCENIA

P U1

P U2

P U3

SYMBOL EFEKTU
KSZTAXCENIA

P K1

Kategoria: WIEDZA

OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

Umiej rozrézni¢ postawy ludzi w kontaktach interpersonalnych.

Definiuje pojecie asertywnosci oraz rozumie jej znaczenie dla
poczucia wlasnej wartosci i efektywnosci funkcjonowania
czlowieka.

Rozumie znaczenie asertywnosci dla budowania relacji
organizacyjnych.

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

Umie zweryfikowa¢ wlasna postawe oraz swiadomie
modyfikuje swoj sposéb myslenia o sobie i innych.

Umie formutowac jasne i precyzyjne komunikaty wyrazajace
informacje zwrotna - pozytywna i negatywna, odmowe orz
potrafi asertywnie zareagowac¢ na niekonstruktywna krytyke.

Rozwiazuje trudnosci w sytuacjach interpersonalnych w
srodowisku pracy.

Kategoria: KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

Ma pogtebiona swiadomos¢ poziomu samooceny oraz swoich
umiejetnosci komunikacyjnych. Swiadomie ksztattuje relacje
interpersonalne.

Tresci programowe przedmiotu

NUMER

OPIS ZAGADNIENIA

1 Charakterystyka oraz analiza postaw, okreslenie ich konsekewncji w
ksztaltowaniu relacji interpersonalnych. Definicja postawy asertywne;j.

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps A W07
Ps A W12

Ps A W07
Ps A W12

Ps A W07
Ps A W12

ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps A U08

Ps A U05
Ps A U08

Ps A U08

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps A K01
Ps A K02

FORMA LICZBA
ZAJEC GODZIN

warsztaty 1
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FORMA LICZBA
NUMER OPIS ZAGADNIENIA ZAJEC GODZIN
Praca nad rozwojem wtasnej postawy asertywnej. Omowienie znaczenia praw
2 ‘ s warsztaty 2
osobistych, praca nad monologiem wewnetrznym.
3 Asertywna komunikacja: komunikaty typu JA, odmowa, przyjmowanie krytyki, warsztaty 4
radzenie sobie z niekonstruktywna krytyka, formutowanie asertywnej pochwaty.
4 Analiza trudnych sytuacji pracowniczych oraz budowanie rozwigzan. warsztaty 5
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Warunki zaliczenia

WARSZTATY
FORMA ZALICZENIA  WAGA FORMY ZALICZENIA

Brak ustalonych wag.

Metody ksztalcenia

- analiza case study

. Cwiczenie - Cwiczenia beda prowadzone zgodnie z zasada uczenia sie przez dzialanie.
- dyskusja

- opracowanie wtasnych przyktadéw i przypadkéw

- Scenki

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Krél-Fijewska M.. Trening asertywnosco 1993
- Krél-Fijewska M., Fijewski P.. Asertywnos$¢ menedzera 2000
- Alberti, R. Emmons, M., . Asertywnos¢ 2002

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Fensterheim H.. Jak nauczy¢ sie asertywnosci 2006
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU
KSZTARCENIA

P W1

P W2

P W3

SYMBOL EFEKTU
KSZTALCENIA

P Ul
P U2

P U3

SYMBOL EFEKTU
KSZTARCENIA

P K1

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

WIEDZA

Ps A W07 1
Ps A W12

1

Ps A W07 A
Ps A W12

O 4

Ps A W07 3

Ps A W12 4

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI
Ps A U08 i
Ps A U05 3
Ps A U08 4
Ps A U08 1
A 4

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

Ps A K01
Ps A K02

> W N

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I
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