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Nazwa kierunku studiow:

Psychologia

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie Godnosciowe przez Wartosci

Poziom studiéw: Jednolite magisterskie

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie Godnosciowe przez Wartosci

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia
wyktady 16 egzamin

Razem 16 3

Cele ksztalcenia

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy oraz zdolnosci praktycznych dotyczacych zarzadzania godnosciowego przez
wartosci
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

P W2

P W3

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1

P U2

P U3

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P K1

P K2

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student rozumie pojecia zwiazane z zarzadzaniem
godnosciowym przez wartos$ci, potrafi je zdefiniowac i
scharakteryzowac

Student zna aspekty kultury organizacyjnej oraz rozumie ich
znaczenie dla zarzadzania godnosciowego przez wartosci

Student rozumie role pracodawcy i pracownika, potrzeby i
oczekiwania obu stron, naruszenie i ograniczenia wynikajace
ze stanowisk obu stron, uwzgledniajac czynniki wplywajace na
sposob zarzadzania

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Analizuje typowe zjawiska i problemy pojawiajace sie w
srodowisku pracy

Projektuje plan i analizuje warunki sprzyjajace zarzadzaniu
godnosciowemu przez wartosci

Potrafi zaproponowa¢ rozwiazania wynikajace z zachowan
organizacyjnych majacych wplyw na zarzadzanie godnosciowe
przez wartosci

Kategoria: KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Rozumie znaczenie zarzadzania godnosciowego przez wartosci
dla organizacji

Ujawnia postawe prospoteczna szukajac optymalnego
rozwiazania dla zarzadzania godnosciowego przez wartosci

Tresci programowe przedmiotu

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps WG03 Mgr
Ps WKO02 Mgr

Ps WG07 Mgr
Ps WK02 Mgr

Ps WG10 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps UW06 Mgr

Ps UWO07 Mgr
Ps UK02 Mgr

Ps UW07 Mgr
Ps UKO1 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps KKO1 Mgr

Ps KKO1 Mgr
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FORMA LICZBA
NUMER OPIS ZAGADNIENIA ZAJEC GODZIN
1 Pojecie godnosci, wartosci godnosciowych i zarzadzania godnos$ciowego wyktady 2
) Anahzz? kultury organizacyjnej, jej przejawy i wplyw na zarzadzanie wyktady 2
godnosciowe przez wartosci
3 Ochrona i zaspokojenie potrzeb godnosciowych wyktady 2
4 Rola motywacji i motywowania w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w organizacji wyktady 1
5 Motywy pracownicze i godnosciowe wyktady 1
& Modelfa pohtykl personalnej i ich rola w zarzadzaniu godnosciowym przez wyklady 0
wartosci
7 Rodzaje zarzadzania i style zarzadzania w organizacji wyktady 1
8 Sytuacje kontroli, upokorzenia i naduzycia wtadzy wyktady 1
9 Przywddztwo i kompetencje miekkie a zarzadzanie godnosciowe przez wartosci wyktady 2
10 Narzeq;la zarzadzania godnosciowego przez wartosci, dobre praktyki i kodeks wyklady 1
wartosci
11 Dysonans i konsonans godno$ciowy wyklady 1
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Warunki zaliczenia

WYKEADY
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Egzamin 90
Obecnos¢ na zajeciach 10
Metody ksztalcenia

- eseje studenckie
- wyktad wspomagany prezentacja multimedialng
- Wyktad - Wskazywanie praktycznych mozliwosci zastosowanie zdobytej wiedzy.

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Kosewski M.. Wartos¢, godnosc¢ i wtadza 2008
- Blikle A.. Doktryna jakosci 2017
- Krél H., Ludwiczynski A.. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2006

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Hodson H.. Dignity at Work 2001
- Sypniewska B.. Godnosciowa satysfakcja pracownicza 2016

- Sypniewska B.. Zarzadzanie godnosciowe jako odpowiedZ na anomie w pracy i sytuacje
upokorzenia 2019
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,
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SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE
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ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)
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ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

obecnosc i aktynwos¢
na wyktadach
esej na wskazany
temat
Egzamin pisemy

Egzamin pisemny
esej na wskazany
temat
obecnosc i aktywnosc
na zajeciach

Egzamin pisemny
esej na wskazany
temat
obecnosc i aktywnosc
na zajeciach

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin pisemny
esej na wskazany
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obecnos¢ i aktywnosc
na wyktadach

Egzamin pisemny
esej na wskazany
temat
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na zajeciach

Egzamin pisemny
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na zajeciach
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ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

SYMBOL EFEKTU UCZENIA ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

é Egzamin pisemny
4 esej na wskazany
P K1 Ps KK01 Mgr 3 temat
6 obecnosé i aktywnosé
180 na zajeciach
Egzamin pisemny
2 esej na wskazany
P K2 Ps KK01 Mgr ; temat
11 obecnosc i aktywnosc

na zajeciach
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