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"0 EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

Nazwa kierunku studiow:

Psychologia

Nazwa przedmiotu: Psychologia pracy i organizacji

Poziom studiéw: Jednolite magisterskie

Forma studiow: Stacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki

Nazwa przedmiotu: Psychologia pracy i organizacji

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia
wyktady 30 egzamin

Razem 30 3

Cele ksztalcenia

Zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami dotyczacymi psychologii pracy i organizacji,
cechami wspdiczesnej pracy oraz zmianami zachodzacymi w pracy w zwiazku z rozwojem cywilizacji.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1l

SYMBOL EFEKTU

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student rozpoznaje podstawowa terminologie i pojecia
charakterystyczne dla psychologii pracy i organizacji.
Rozroznia i charakteryzuje teorie motywacji do pracy i modele
motywowania. Wyjasnia podstawowe zjawiska zwiazane z
funkcjonowaniem cztowieka w srodowisku pracy.

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student analizuje problemy psychologiczne zwigzane ze
zmianami zachodzacymi w pracy w kontekscie rozwoju
cywilizacji i uzywa terminologii charakterystycznej dla
specjalnosci psychologia pracy i organizacji. Poddaje dyskusji
dylematy psychologiczne w kontekscie wspodlczesnych wyzwan
pracy.

Kategoria: KOMPETENC]JE SPOLECZNE

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps WG03 Mgr
Ps WG12 Mgr
Ps WKO02 Mgr
Ps WK03 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps UK02 Mgr
Ps UUO1 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO

UCZENIA SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO
Student uznaje znaczenie wiedzy z zakresu psychologii pracy i
organizacji do rozwigzywania problemow spotecznych i
zwiazanych z funkcjonowaniem cztowieka w sSrodowisku pracy. Ps KK02 Mgr
Docenia znaczenie specjalnosci psychologia pracy i organizacji = =
P K1 dla rozwoju wiedzy dotyczacej réznych aspektow organizacji i Ps KK03 _Mgr
zarzadzania zasobami ludzkimi. Jest zorientowany na myslenie Ps KO04 Mgr
W sposob przedsiebiorczy z uwzglednieniem wiedzy z zakresu
psychologii pracy i organizacji.
Tresci programowe przedmiotu
FORMA LICZBA
NUMER OPIS ZAGADNIENIA 7 A]EC GODZIN
I. Wprowadzenie w problematyke psychologii pracy.
1. Problematyka psychologii pracy i gtéwne obszary zastosowarn.
1 2. Zmiany zachodzace w pracy jako aktywnosci spoteczne;j. Klad 5

3. Praca i rekreacja jako ewoluujace formy praksis: uswiecenie pracy vs wyklady

alienacja z pracy.

4. Etos pracy w mentalnos$ci kultury wschodniej i zachodniej.

5. Przyczyny i konsekwencje odrzucenia etyki pracy pod koniec XX wieku.
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA

II. Cztowiek w Srodowisku pracy.
6. Praca w dobie czwartej rewolucji przemystowej.
7. Adekwatnos¢ funkcjonalna miedzy cztowiekiem a praca.
2 8. Cechy cztowieka a wykonywanie pracy.
9. Funkcjonowanie réznych pokolen pracownikéw w organizacjach (pokolenia:
Baby Boomers, X, Yi Z).
10. Kwalifikacje zawodowe. Inwestowanie w rozwoj wtasnych kompetencji.

III. Motywacja do pracy i stres w pracy.

11. Pojecie motywacji zawodowej i proces motywowania.
3 12. Teorie motywagcji do pracy i modele motywowania.
13. Zrédta stresu zawodowego w kontekscie wybranych teorii stresu.
14. Réwnowaga miedzy praca i Zyciem osobistym a zjawisko pracoholizmu i
entuzjazmu pracy.
15. ,Szczesliwi w pracy” - czyli jak uzyska¢ poczucie szczescia u pracownikéw.

IV. Dylematy psychologiczne w kontekscie wspotczesnych wyzwan pracy.

16. Trendy opisujace prace przysztosci oraz ich konsekwencje dla psychologii
pracy i organizacji.

4 17. Otwartos¢ na nowe formy doswiadczania pracy a problemy integracji
osobowosci.
18. Konteksty zmian zwigzane z kariera zawodowa. Nowy model kariery w
epoce dyskontynuacji.
19. Proaktywnos¢ jako przesiebiorczo$¢ nowego typu i kapitat tozsamosci.

FORMA
ZAJEC

wyktady

wyktady

wyktady

LICZBA
GODZIN

12
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Warunki zaliczenia

WYKEADY

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 90
Praca na zajeciach 10
Metody ksztalcenia

- Wyktad interakcyjny (prezentacja w PowerPoint, dyskusja,rozwiazywanie problemdéw, omawianie
przypad,

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Chmiel, N. . Psychologia pracy i organizacji (Cz. II, IT i IV). 2003

. Chirkowska-Smolak, T. . Rownowaga miedzy praca a zyciem osobistym. 2008

- Frese, M.. Zmiany charakteru pracy. W: Chmiel N. [red.]. Psychologia pracy i organizacji. 2003

- Dudek, B., Koniarek, J., Szymczak, W. . Stres zwiazany z praca a teoria zachowania zasobow
Stevana Hobfolla. 2007

- Banka, A.. Otwartos$¢ na nowe formy doswiadczania pracy i codziennosci a procesy integracji
osobowosci. 2008

- Banka, A. . Kapitat kariery - uwarunkowania, rozwdj i adaptacja do zmian organizacyjnych oraz
strukturalnych rynku pracy. 2006

- Banka, A. . O formowaniu sie przedsiebiorczosci nowego typu. 2013

- Banka, A. . Proaktywnos¢ a tryby samoregulacji (od str. 7 do 22). 2016

- Banka, A. . Proaktywnos¢ - intencjonalne konstruowanie przysztosci I uprzedzajace osiaganie
celow personalnych przez doswiadczanie codziennosci. 2009

- Banka, A. . Sita sprawcza dziatania i nicnierobienia: perspektywa psychologiczna. 2016

Literatura przedmiotu (uzupelniajaca)

- Brak literatury
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,

P W1

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P Ul

SYMBOL EFEKTU UCZENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps WG03 Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps WK02_Mgr
Ps WKO03 Mgr

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps UK02_Mgr
Ps UUO1_Mgr

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

> W N -

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALXCENIA (NAUCZANIA)

W N -

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin
Aktywnosc¢ na
zajeciach

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin
Aktywnosc¢ na
zajeciach

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA) WERYFIKAC]T
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
Ps KK02 Mgr % Egzamin
P K1 Ps_KK03_Mgr 3 Aktywnosc¢ na
Ps KO04 Mgr 1 zajeciach
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