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"0 EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

Nazwa kierunku studiow:

Psychologia

Nazwa przedmiotu: Psychologia kreatywnosci

Poziom studiéw: Jednolite magisterskie
Forma studiow: Niestacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki

Nazwa przedmiotu: Psychologia kreatywnosci

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia

konwersatorium 16 zaliczenie z ocena
¢wiczenia 0 zaliczenie z ocena
konwersatoria 0 zaliczenie z ocena
Razem 16 4

Cele ksztalcenia

Celem kursu jest wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci zwigzane z psychologicznymi
aspektami twoérczosci i dzialan innowacyjnych. Studenci poznaja ztozonos$¢ problematyki
tworczosci cztowieka, biologiczne podstawy tej aktywnosci i jej ewolucyjne podloze, a takze
czynniki psychologiczne wptywajace na akt kreacji i projektowanie innowacji. Stuchacze
dowiedza sie, jaki wplyw na dzialania kreatywne maja wybrane zaburzenia poznawcze i
emocjonalne. Ponadto przyblizone zostana konteksty spoteczne. Studenci zostana wyposazeni
rowniez w narzedzia pomiaru innowacyjnosci. Zdobyta wiedza pozwoli shuchaczom samodzielnie
podejmowac inicjatywy stymulujace kreatywnos$¢, w tym réwniez te zwiazane z procesem
edukacyjnym.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

P W2

P W3

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1

P U2

P U3

P U4

P U5

SYMBOL EFEKTU

Kategoria: WIEDZA

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student zna podstawowe definicje kreatywnosci i tworczosci.

Student rozumie podstawy proceséw twoérczych.

Student ma swiadomos¢ znaczenia tla
spoteczno-historycznego na dokonania tworcze w okreslonym
czasie.

Kategoria: UMIEJETNOSCI

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student objasnia podstawy tworczosci czlowieka.

Student charakteryzuje role tworcy.

Student analizuje wptyw zaburzen poznawczych, afektywnych
i behawioralnych na aktywno$¢ tworcza czlowieka.

Student postuguje sie narzedziami badania innowacyjnosci.

Student potrafi zaprojektowac dziatania edukacyjne
wykorzystujace sztuke we wspieraniu skutecznosci uczenia sie.

Kategoria: KOMPETENC]JE SPOLECZNE

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps WG01 Mgr
Ps WG03 Mgr

Ps WG02 Mgr
Ps WG03 Mgr
Ps WG05 Mgr

Ps WG03 Mgr
Ps WG04 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps UWO01 Mgr
Ps UW04 Mgr

Ps UW02 Mgr
Ps UW04 Mgr

Ps UW02 Mgr
Ps UW03 Mgr
Ps UW04 Mgr

Ps UW02 Mgr
Ps UW03 Mgr

Ps UW02 Mgr
Ps UW04 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO

UCZENIA SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO
P K1 Student pracuje w zespole wykorzystujac elementy metodyki Ps KK02 Mgr
= design thinking. Ps KO0O1 Mgr
P K2 Student inicjuje i prowadzi dyskusje nad psychologicznymi Ps KK02 Mgr
- aspektami tworczosci. Ps KO02 Mgr
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Tresci programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA ZAJEC é(l)cnzzliﬁ
1 Pojecie tworczosci i kreatywnosci - wybrane teorie. konwersatorium 2
2 Teorie procesu tworczego. konwersatorium 2
3 Podstawy percepcji. konwersatorium 2
4 Wyobraznia i emocje w procesie tworczym. konwersatorium 2
5 J\/E\IIIE)CI)};XQI ;:ik;l;zeﬁ poznawczych, afektywnych i behawioralnych na rodzaj i konwersatorium 2
6 Tworczos¢ w kontekstach spotecznych. konwersatorium 2
7 ]tSea;dnaOnci’(?. innowacyjnosci tworcy i instytucji. Podsumowanie projektu ,Mam Konwersatorium )
8 Innowacyjne myslenie - elementy metodyki design thinking. konwersatorium 2
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Warunki zaliczenia

KONWERSATORIUM

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Praca na zajeciach 20
Zaliczenie 80
CWICZENIA

FORMA ZALICZENIA ~ WAGA FORMY ZALICZENIA
Brak ustalonych wag.
KONWERSATORIA

FORMA ZALICZENIA  WAGA FORMY ZALICZENIA

Brak ustalonych wag.

Metody ksztalcenia

- analiza przyktadéw i przypadkéw
- dyskusja w czasie zajec¢
- miniwyktady

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Edward Necka. Psychologia tworczosci 2005

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Beverly Ingle. Design thinking dla przedsiebiorcow i matych firm 2005

- Andrzej Sekowski. Psychologia zdolnosci 2017

- Marek Straczek. Kreatywnosc. Ja k ja rozwija¢ w sobie i w organizacji 2012

- Krzysztof Schmidt. Trening kreatywnosci. Podrecznik dla psychologéw, pedagogdéw i treneréw
grupowych 2015
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,

P W1

P w2

P W3

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P U1

P U2

P U4

P U5

SYMBOL EFEKTU UCZENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

Ps WG01_Mgr
Ps WG03 Mgr

Ps WG02_Mgr
Ps WG03 Mgr
Ps WG05_Mgr

Ps WG03 Mgr
Ps WG04_Mgr

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

WIEDZA

N

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI
Ps UWO01 Mgr 2
Ps UW04 Mgr
Ps_ UW02_Mgr 4
Ps UW04 Mgr
Ps_ UW02_Mgr
Ps UWO03 Mgr 5
Ps UW04_Mgr
Ps UW02 Mgr 6
Ps UW03_Mgr
Ps UW02 Mgr 7
Ps UW04 Mgr 8

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

zaliczenie koncowe
zaliczenie koncowe

zaliczenie koncowe

zaliczenie koncowe

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

zaliczenie koncowe

aktywnos¢ na
zajeciach

aktywnos¢ na
zajeciach

zaliczenie koncowe

aktywnos¢ na
zajeciach
zaliczenie koncowe

aktywnos¢ na
zajeciach
zaliczenie koficowe

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA) WERYFIKACJT
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
P K1 Ps_KK02_Mgr ‘; aktywnos¢ na
- Ps KOO1_Mgr 3 Zajecjach
P K2 Ps_KKO02 Mgr 5 aktywnos¢ na
i Ps KO02 Mgr zajeciach
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