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Nazwa kierunku kształcenia:

Zarządzanie

Rodzaj przedmiotu: podstawowy

Opiekun: dr Sławomir Jarka

Poziom studiów (I lub II stopnia): II stopnia
Tryb studiów: Stacjonarne
Profil kształcenia (ogólnoakademicki czy praktyczny): ogólnoakademicki
Nazwa modułu (przedmiotu) kształcenia: Przedsiębiorczość (ZAR-M.D/7193)

Forma zajęć i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS Sposób zaliczenia

wykłady 15 egzamin

ćwiczenia 15 zaliczenie z oceną

konsultacje 40 bez oceny

praca własna 80

Razem 150 6

Cele kształcenia

Celami przedmiotu są:
- zapoznanie studentów z problematyką przedsiębiorczości, jej planowaniem, organizowaniem, wdrażaniem przez
przedsiębiorców
- omówienie problemu inicjowania postaw przedsiębiorczych wśród potencjalnych przedsiębiorców,
- zapoznanie studentów z procesem wstępnej koncepcji biznesu,
- ukształtowanie umiejętności w zakresie posługiwania się narzędziami wspierającymi proces planowania
przedsiębiorczości
- ukształtowanie praktycznych umiejętności z zakresie uruchamiania przedsiębiorstwa poprzez cyfrową platformę
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Efekty uczenia się

Kategoria: WIEDZA

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA OPIS EFEKTU KSZTAŁCENIA ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_W1
Ma rozszerzoną wiedzę odnośnie istoty przedsiębiorczości, jej
roli w gospodarce i uwarunkowań kształtujących postawy
przedsiębiorcze

Z2A_W01
Z2A_W02

P_W2 Charakteryzuje planowanie działalność gospodarczej w
ramach koncepcji małego przedsiębiorstwa. Z2A_W05

Kategoria: UMIEJĘTNOŚCI

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA OPIS EFEKTU KSZTAŁCENIA ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_U1
Przewiduje skutki planowanych działań w różnych obszarach
działalności przedsiębiorstwa w ramach wstępnej koncepcji
działalności przedsiębiorstwa.

Z2A_U04

P_U2 Konstruuje model przedsiębiorstwa w ramach cyfrowej
platformy zakładania działalności gospodarczej Z2A_U06

Kategoria: KOMPETENCJE SPOŁECZNE

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA OPIS EFEKTU KSZTAŁCENIA ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_K1
Dyskutuje w grupie zadaniowej w zakresie endo i
egzogenicznych czynników podejmowania działalności
gospodarczej.

Z2A_K02

Treści programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

1 Pojęcie, istota i wielowymiarowość przedsiębiorczości. Przedsiębiorczość w
ujęciu normatywnym, funkcjonalnym i opisowym.

wykłady
ćwiczenia

2  / 4
2  / 4

2
Przedsiębiorca i przedsiębiorstwo. Koncepcje przedsiębiorcy w teorii ekonomi.
Funkcje przedsiębiorcy. Przedsiębiorstwo jako jednostka gospodarcza -
ekonomiczne, prawne i społeczne aspekty. Rodzaje przedsiębiorstw.

wykłady
ćwiczenia

2  / 4
2  / 4
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

3
Przedsiębiorcza orientacja. Orientacja produkcyjna, marketingowa i
intelektualna. Przedsiębiorczość i innowacyjność. Kształtowanie mechanizmów
motywacyjnych u osób przedsiębiorczych. Edukacja ku przedsiębiorczości.

wykłady
ćwiczenia

2  / 4
2  / 4

4
Przedsiębiorczość w rozwoju lokalnym. Znaczenie przedsiębiorczości w
rozwoju lokalnym. Rola samorządów lokalnych w stymulowaniu rozwoju
przedsiębiorczości.

wykłady
ćwiczenia

1  / 2
1  / 2

5 Przedsiębiorczość międzynarodowa. Przedsiębiorczość na globalnym rynku.
Rodzaje i formy przedsiębiorczości międzynarodowej.

wykłady
ćwiczenia

1  / 2
1  / 2

6
Planowanie przedsięwzięć. Pomysł, analiza rynku (konkurencja, klienci),
analiza zasobów własnych, procedura zakładania firmy. Biznes plan jako
narzędzie planowania w organizacji gospodarczej.

wykłady
ćwiczenia

2  / 4
2  / 4

7
Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorczości. Uwarunkowania egzo i
endogenne –ekonomiczne, prawne, środowiskowe psychologiczne i
socjologiczne.

wykłady
ćwiczenia

1  / 2
1  / 2

8
Zapewnienie zasobów i warunków wdrożenia przedsiębiorczego planu. Zasoby
ludzkie (kompetencje). Zasoby materialne (majątek trwały i ruchomy). Zasoby
finansowe przedsiębiorstwa i źródła pozyskiwania funduszy.

wykłady
ćwiczenia

2  / 4
2  / 4

9
Instytucje i formy wspierające przedsiębiorczość. Instytucje finansujące
przedsiębiorczość. Instytucje doradcze i edukacyjne. Ośrodki innowacji i
przedsiębiorczości. Rola funduszy UE we wspieraniu przedsiębiorczości.

wykłady
ćwiczenia

1  / 2
1  / 2

10
Ryzyko i sposoby radzenia sobie z nim. Rodzaje ryzyka. Klasyfikacja czynników
ryzyka. Percepcja, ewaluacja i akceptacja mechanizmu ryzyka. Klasyfikacje
czynników ryzyka. Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie.

wykłady
ćwiczenia

1  / 2
1  / 2
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Warunki zaliczenia

WYKŁADY

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 100

ĆWICZENIA

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Praca na zajęciach 40

Projekt 60

Metody kształcenia

analiza case study●

Praca projektowa●

Praca w grupach (ćwiczenia)●

Wykład●

Literatura przedmiotu (obowiązkowa)

Sławomir Jarka. Założenie i prowadzenie innowacyjnej firmy 2014●

Glinka. B., Gudkova S. . Przedsiębiorczość 2011●

Literatura przedmiotu (uzupełniająca)

Piecuch T.. Przedsiębiorczość Podstawy teoretyczne 2010●

Wydawnictwo HBRP. Harvard Business Review Polska 2015●
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Odniesienie efektów przedmiotowych do efektów kierunkowych, treści kształcenia, metod
weryfikacji

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

WIEDZA

P_W1 Z2A_W01
Z2A_W02

1
2
3
4
5
9

Egzamin pisemny

P_W2 Z2A_W05 6
8 Egzamin pisemny

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

UMIEJĘTNOŚCI

P_U1 Z2A_U04 10 rozwiązuje zadania i
studia przypadków

P_U2 Z2A_U06 6 Praca projektowa

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

P_K1 Z2A_K02 7
9

aktywny udział w
zajęciach


