WYZSZA SZKOEA

FINANSOW 1 ZAREADZANIA W WARSZAWIE

Nazwa kierunku ksztalcenia:

Zarzadzanie

Rodzaj przedmiotu: podstawowy

Opiekun: dr Stawomir Jarka

Poziom studiéw (I lub II stopnia): II stopnia

Tryb studiéw: Stacjonarne

Profil ksztatcenia (ogélnoakademicki czy praktyczny): ogélnoakademicki

Nazwa modutu (przedmiotu) ksztalcenia: Zarzadzanie strategiczne (ZAR-M.D/7200)

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposob zaliczenia

wyktady 30 egzamin
¢wiczenia 30 zaliczenie z oceng
konsultacje 40 bez oceny

praca wtasna 100

Razem 200 8

Cele ksztalcenia

1. Wyposazenie studentow w niezbedna wiedze dotyczaca ksztaltowania proceséw rozwoju wspoétczesnych organizacji.
2. Przekazanie studentom umiejetnosci stosowania metod zarzadzania strategicznego, pozwalajacych projektowac i

nadzorowa¢ dlugofalowy rozwoj organizacji
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
KSZTAXCENIA

P W1

P W2

SYMBOL EFEKTU
KSZTALCENIA

P U1l

P U2

P U3

P U4

SYMBOL EFEKTU
KSZTAXCENIA

P K1

Kategoria: WIEDZA

OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

Student charakteryzuje istote, cele i przestanki zarzadzania
strategicznego we wspolczesnym przedsiebiorstwie

Identyfikuje strategie zarzadzania i determinuje jej
skutecznos¢ w okreslonych warunkach

Kategoria: UMIEJETNOSCI

OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

Wykorzystuje wspolczesne metody zarzadzania strategicznego

w praktyce

Prognozuje i stosuje kryteria i poziomy miernikéw
funkcjonowania organizacji (prowadzi analizy strategiczne i
interpretuje je)

Dokonuje catosciowej diagnozy sytuacji oraz analizy i
krytycznej oceny mozliwych wariantow strategii

Posiada umiejetnos¢ doboru i zarzadzania zasobami
organizacji na poziomie strategicznym

Kategoria: KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU KSZTALCENIA

Jest zorientowany na aktywne poruszanie sie po rynku oraz
dzialanie w sposob przedsigbiorczy

Tresci programowe przedmiotu

NUMER

OPIS ZAGADNIENIA

1 Geneza, istota strategii i zarzadzania strategicznego

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Z2A W01
Z2A W02

Z2A W02
Z2A W07

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

72A U02

Z2A U04

Z2A U06

Z2A U09

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Z2A K07
FORMA LICZBA
ZAJEC GODZIN

wyktady 2

¢wiczenia 2
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FORMA LICZBA
NUMER OPIS ZAGADNIENIA ZAJEC GODZIN
: : . wyklady 4
2 Koncepcje zarzadzania strategicznego éwiczenia A
. . : wyklady 4
3 Rodzaje i systemy strategii zarzadzania éwiczenia 4
- i . : wyklady 4
4 Ryzyko i niepewnos¢ w zarzadzaniu strategicznym éwiczenia 9
5 Analiza strategiczna - istota, cele i metody ,wyklady 4
cwiczenia 4
§) Analiza mikroooczenia ,wyklady 2
cwiczenia 2
7 Analiza makrootoczenia ,wyklady 2
cwiczenia 2
8 Planowanie strategiczne ,wyklady 2
cwiczenia 4
9 Implementacja strategii ¢wiczenia 4
) g
. wyktady 4
10 Kontrola strategiczna éwiczenia 9
Strategie przedsiebiorstw w réznych warunkach rozwoju i
11 umiedzynarodowienia Py 2
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Warunki zaliczenia

WYKEADY

FORMA ZALICZENIA  WAGA FORMY ZALICZENIA
Egzamin 80
Zaliczenie 20

CWICZENIA

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Obecnos¢ na zajeciach 10

Zaliczenie koncowe ¢wiczen 90

Metody ksztalcenia

- wyktad case studies, dyskusja problemowa, éwiczenia praktyczne, praca w grupach. projekty

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Elzbieta Weiss. Organizacja i zarzadzanie. Wybrane zagadnienia 2005

- G. Gierszewska, M. Romanowska. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa 2009

- K. Janasz. Zarzadzanie strategiczne:koncepcje, metody, strategie 2010

- A. Stabryla. Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy 2005

- M. Porter . Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw 2000

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- R. Krupski. Zarzadzanie strategiczne:koncepcje, metody 2007
- G. Hamel, C.K. Prahalad. Przewaga konkurencyjna jutra 1999
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod
weryfikacji

ODNIESIENIE DANEGO

SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO EFEKTU DO METODY
KSZTAECENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTAECENIA (NAUCZANIA) TG
WIEDZA
) kt dziat
2 aktywny udzial w
P W1 228 WOl 3 st
- Z2A W02 1 j&cla
- Egzamin pisemny
2
3 .
P W2 Z2A W02 4 aktywny udziat w
- Z2A_ W07 g zajeciach
11
SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTUDO ~ ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO D ApOeGO
KSZTAECENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA) WERVFIKAG]T
UMIEJETNOSCI
1
% przygotowanie
P Ul Z2A V02 4 projektu
- 5 aktywpy gdzml w
8 zajeciach
10
5 aktywr_ly pdzial w
P_U2 72A U04 6 zajeciach '
- - 8 przygotowanie
o projektu
? aktywny udziat w
P U3 Z2A U06 8 zajeciach
- 9 przygotowanie
10 projektu
3
g aktywny udziat w
P U4 Z2A V09 7 zajeciach
- 8 przygotowanie
9 projektu
10
SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTUDO ~ ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO oy D0 MO
KSZTAECENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA) e
KOMPETENC]JE SPORLECZNE
Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania w Warszawie 5/6

Zarzadzanie strategiczne



SYMBOL EFEKTU ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
KSZTARCENIA EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

P K1 72A K07

© U B W

RN
—_ o

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktywny udziat w
zajeciach
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