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Nazwa kierunku kształcenia:

Zarządzanie

Rodzaj przedmiotu: podstawowy

Opiekun: prof. AEH dr hab. Jacek Woźniak

Poziom studiów (I lub II stopnia): II stopnia
Tryb studiów: Stacjonarne
Profil kształcenia (ogólnoakademicki czy praktyczny): ogólnoakademicki
Nazwa modułu (przedmiotu) kształcenia: Koncepcje zarządzania (ZAR-M.D/7194)

Forma zajęć i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS Sposób zaliczenia

wykłady 15 egzamin

ćwiczenia 30 zaliczenie z oceną

konsultacje 40 bez oceny

praca własna 65

Razem 150 6

Cele kształcenia

1. Zapoznanie studentów z wiedzą dotyczącą koncepcji zarządzania
2. Przekazanie studentom umiejętności stosowania współczesnych koncepcji zarzadzania pozwalających ich
zastosowanie w rozwoju organizacji
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Efekty uczenia się

Kategoria: WIEDZA

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA OPIS EFEKTU KSZTAŁCENIA ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_W1 Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą koncepcji zarządzania Z2A_W01
Z2A_W07

P_W2 Opisuje przebieg, role i funkcje danej koncepcji zarządzania
Z2A_W01
Z2A_W03
Z2A_W07

Kategoria: UMIEJĘTNOŚCI

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA OPIS EFEKTU KSZTAŁCENIA ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_U1 Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do zastosowania
odpowiedniej koncepcji zarządzania

Z2A_U02
Z2A_U07

P_U2 Potrafi dobierać zasoby w celu wykonania pojawiających się
zadań

Z2A_U06
Z2A_U07
Z2A_U08

Kategoria: KOMPETENCJE SPOŁECZNE

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA OPIS EFEKTU KSZTAŁCENIA ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_K1 Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy Z2A_K07

Treści programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

1 1. Miejsce i istota koncepcji zarządzania w nauce zarządzania wykłady 2  / 2

2 2. Klasyczne koncepcje zarządzania wykłady
ćwiczenia

2  / 6
4  / 6

3 3. Koncepcje sytuacyjne wykłady
ćwiczenia

1  / 5
4  / 5



Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Warszawie
Koncepcje zarządzania

3 / 5

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

4 4. Coaching i mentoring wykłady
ćwiczenia

1  / 5
4  / 5

5 5.Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa wykłady 2  / 2

6 6. Zarządzanie przez przywództwo wykłady
ćwiczenia

2  / 6
4  / 6

7 7. Zarządzanie przez kryzysy wykłady
ćwiczenia

2  / 6
4  / 6

8 8. Organizacja wirtualna wykłady
ćwiczenia

1  / 4
3  / 4

9 9. Organizacja sieciowa wykłady
ćwiczenia

1  / 4
3  / 4

10 10. Zarządzanie procesowe wykłady
ćwiczenia

1  / 5
4  / 5
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Warunki zaliczenia

WYKŁADY

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 80

Zaliczenie 20

ĆWICZENIA

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Obecność na zajęciach 10

Zaliczenie końcowe ćwiczeń 90

Metody kształcenia

wykład problemowy●

wykład interaktywny●

Literatura przedmiotu (obowiązkowa)

Elżbieta Weiss. Organizacja i zarządzanie. Wybrane zagadnienia 2005●

K. Perechuda. Zarzadzanie przedsiebiorstwem przyszłości 2000●

K. Zimniewicz. Koncepcje zarządzania 2008●

M. Czerska, A.A. Szpitter, . Koncepcje zarządzania 2010●

Literatura przedmiotu (uzupełniająca)

R. Krupski. Zarządzanie przedsiębiorstwem w turbulentnym otoczeniu 2005●
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Odniesienie efektów przedmiotowych do efektów kierunkowych, treści kształcenia, metod
weryfikacji

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

WIEDZA

P_W1 Z2A_W01
Z2A_W07

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Egzamin pisemny
(wykłady)

aktywny udział w
zajęciach

zaliczenie końcowe

P_W2
Z2A_W01
Z2A_W03
Z2A_W07

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

aktywny udział w
zajęciach

Egzamin pisemny
zaliczenie końcowe

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

UMIEJĘTNOŚCI

P_U1 Z2A_U02
Z2A_U07

2
3
4
5
6
7
8
9
10

aktywny udział w
zajęciach

Egzamin pisemny
zaliczenie końcowe

P_U2
Z2A_U06
Z2A_U07
Z2A_U08

3
4
6
7
8
9
10

aktywny udział w
zajęciach

Egzamin pisemny
zaliczenie końcowe

SYMBOL EFEKTU
KSZTAŁCENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

P_K1 Z2A_K07

2
3
4
5
6
7
8
9
10

aktywny udział w
zajęciach


