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Nazwa kierunku studiow:

Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Metodyka zarzadzania projektami

Poziom studidw: II stopnia

Forma studiow: Stacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki

Nazwa przedmiotu: Metodyka zarzadzania projektami

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia

¢wiczenia 15 zaliczenie z ocena
wyktady 15 egzamin
Razem 30 6

Cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia jest przekazanie wiedzy z zakresu metodyk zarzadzania projektami, co umozliwia dobér metod
odpowiednich do specyfiki realizowanych projektow.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

P W2

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1l

P U2

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P K1

P K2

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student posiada pogtebiona wiedze z zakresu kluczowych
teorii, zjawisk, procesow, prawidtowosci i mechanizmdéw oraz
skutkow spotecznych wspolczesnego zarzadzania

Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym procesy i
procedury zachodzace w przedsiebiorstwach i innych
instytucjach na rynku regionalnym, miedzynarodowym i
globalnym

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE,

Student potrafi wiasciwie dobra¢ i innowacyjnie wykorzystac
metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne, w celu rozwigzywania ztozonych
oraz nowych i nietypowych probleméw z zakresu zarzadzania

Student potrafi w twérczy i adekwatny sposéb modyfikowac
istniejace lub opracowywac nowe narzedzia i metody
potrzebne do rozwiazywania nowych lub nietypowych
probleméw w zakresie zarzadzania

Kategoria: KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student uznaje znaczenia wiedzy naukowej z zakresu
zarzadzania w rozwiazywaniu probleméw o charakterze
teoretycznym i praktycznym - pojawiajacych sie w dziatalnosci
zawodowej

Student ujawnia wysoka odpowiedzialnos¢ za wypelnianie
zobowiazan spoltecznych wynikajacych z dziatalnosci
zawodowej; jest gotowy do inspirowania, organizowania i
przygotowywania réznorodnych projektéw gospodarczych z
uwzglednieniem aspektow zarzadzania

Tresci programowe przedmiotu

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz WG03 Mgr

Zarz WG10 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz UW02 Mgr

Zarz UW06 _Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz KK02 Mgr

Zarz KO01 Mgr
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA FZOAIJ*%’I(? égi)lzl?iﬁ
1 Podstawy metodyczne zarzadzania projektami- wprowadzenie C’V‘c’;ggg;a %
2 Metodyka PMI c’vv\\r/;ckizgsi,a i
3 Metodyka Prince2 évv\;/;(ggg;a i
4 Metodyka projektow europejskich éx_’;‘g;g;la g
5 Zwinne metodyki zarzadzania projektami. é:\,—v;%:g;a 3
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Warunki zaliczenia

CWICZENIA
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Obecnos¢ na zajeciach 20
Praca na zajeciach 30
Projekt koncowy 50
WYKEADY

FORMA ZALICZENIA  WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 100

Metody ksztalcenia

- analiza przypadkéw

- Prezentacje multimedialne
- Praca w grupach.

- dyskusja

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Michat Trocki. Metodyki zarzadzania projektami 2011

- Michatl Trocki. Nowoczesne zarzadzanie projektami 2012

- Stanistaw Brzezinski. Zarzadzanie przedsiebiorstwami spotecznie odpowiedzialnymi a globalne
procesy integracyjne: wybrane zagadnienia 2015

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Jan Skalik. Zarzadzanie projektami 2009
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,

P W1

P w2

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P Ul

P U2

SYMBOL EFEKTU UCZENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

WIEDZA

Zarz WG03_Mgr

Zarz WG10_Mgr

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

G WN =

(S0 )

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI

Zarz UW02_Mgr

Zarz_ UW06_Mgr

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

G WN =

[0 5]

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

dyskusja
Praca w grupach
prezentacja
multimedialna

dyskusja
prezentacja
multimedialna

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

dyskusja
praca w grupie

Praca w grupach
dyskusja

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA) WERYFIKACJI
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
1 .
2 prezentacje
P K1 Zarz KK02 Mgr 3 multimedialne
‘; dyskusja
, prezentacja
P K2 Zarz KOO1 Mgr 1 multimedialna
dyskusja
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