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Nazwa kierunku studiow:

Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Etyka w zarzadzaniu

Poziom studidw: II stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki
Nazwa przedmiotu: Etyka w zarzadzaniu

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia
konwersatoria 16 zaliczenie z ocena

Razem 16 4

Cele ksztalcenia

1.Przekazanie wiedzy o istocie i znaczeniu moralnosci i etyki oraz o najwazniejszych zwigzanych z nimi zasadach i
wymogach

etycznego postepowania w zarzadzaniu i biznesie.

2. Ukazanie zwiazkéw miedzy zarzadzaniem a moralnoscia i etyka, a takze miedzy normami etycznymi a prawnymi,
zwyczajami i obyczajami.

3. Zapoznanie z miedzynarodowymi regulacjami etycznymi, w tym zwtaszcza z Manifestem z Davos, Minimum etyki
biznesu z Caux, Global Compact, European Business Ethics Network.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

P W2

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1l

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P K1

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

1. Wieksze uzdolnienie do rozumienia istoty i ztozonosci
probleméw moralnych i zasad etycznych wystepujacych w
biznesie i zarzadzaniu oraz podejmowania trafnych decyzji
zarzadczych. 2. Lepsze wzajemne zrozumienie kierownikow i
pracownikow i wspolnych wyzwan, ktore przed nimi stoja. 3.
Zmniejszenie liczby bledow i konfliktow w (przysztym)
praktycznym dziataniu.

Rozumie wielorakie uwarunkowania swej roli spoteczno -
zawodowe swej roli organizacyjnej i potrafi ja lepiej odgrywac

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE,

1. Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy z zakresu etyKki i
etycznego postepowania do ksztaltowania morale organizacji /
zespotu. 2. Umiejetnos¢ diagnozowania i rozwiazywania
probleméw natury etycznej w srodowisku pracy. 3.
Umiejetnos$¢ zarzadzania przez wartosci.

Kategoria: KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

1. Stworzenie silniejszych przestanek dla uczynienia
srodowiska pracy miejscem bardziej sprzyjajacym rozwojowi
spoteczno - zawodowemu i duchowemu kierownikow,
pracownikéw, klientoéw i kontrahentdéw oraz bardziej im
przyjaznego. 2. Mniej antagonizméw i konfliktow, wiecej
wzajemnego zrozumienia i wspotpracy dzieki poszerzeniu
horyzontéw w wyniku etycznego postepowania.

Tresci programowe przedmiotu

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz WGO01 Mgr
Zarz WKO01 Mgr
Zarz WK02 Mgr

Zarz WGO01 Mgr
Zarz WK01 Mgr
Zarz WK05 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz UW01 Mgr
Zarz UW03 Mgr
Zarz UW08 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz KK02 Mgr
Zarz KO01 Mgr
Zarz KO02 Mgr
Zarz KO03 Mgr
Zarz KO05 Mgr
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LICZBA

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA ZAJEC GODZIN

1. Istota etyki. Etyka a moralnos¢. Etyka normatywna, opisowa, metaetyka.

Etyka uniwersalna i etyki szczegoétowe. Etyka zarzadzania / biznesu i

zarzadzania jako etyka szczegotowa. Uzytecznosé etyki.

2. Zrédta etyki: religie, filozofie, empatia, pedagogika, historia, sztuka, inne.

Komplementarnos¢ tych zrddet.

3. Inspiracje filozoficzne. Co rézni filozofowie i szkoty filozoficzne wniesli do

etyki na przestrzeni wiekow.

4. Inspiracje religijne. Wktad réznych religii do etyki i moralnosci. "Ztota

regula", wspolna dla wszystkich wielkich religii $wiata".

5. Etyka a prawo, zwyczaje i obyczaje; relacje miedzy nimi. Normy (dobrego)

prawa krajowego i miedzynarodowego jako minimum etyczne.

6. Etyka obowiazku (deontologia). Immanuel Kant i jego imperatyw

kategoryczny. Tyrania wartosci wg Nicolaia Hartmanna. Deontologia w pracy
1 zawodowej.

7. Etyka sytuacyjna, utylitaryzm, konsekwencjalizm, relatywizm. Etyka

liberalizmu, komunitaryzmu, socjaldemokratyzmu. Niemoralno$¢ populizmu.

8. Etyczny przedsiebiorca, menedzer, pracownik.

9. Miedzynarodowe zasady etyczne przyjete w biznesie i zarzadzaniu -

przeglad. Audyt etyczny.

10. Kodeksy etyczne organizacji - zalety i stabosci

11. Egoizm vs. altruizm, rézne poglady. Dyskusja.

12. Czy cel uswieca srodki. Studia przypadkoéw, dyskusja.

13. Skutecznos¢ - czy tylko? Studia przypadkow. Dyskusja.

14. Dlaczego warto by¢ uczciwym i zachowywac sie przyzwoicie. Studia

przypadkéw. Dyskusja.

15. Niemoralne branze, rodzaje dziatalnosci, zawody i sposoby zarobkowania.

Produkty prawnie dozwolona a jednak niemoralne. Przyktady, dyskusja.

15. Repetytorium przed egzaminem.

konwersatoria 16
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Warunki zaliczenia

KONWERSATORIA
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Egzamin 80
Obecnos¢ na zajeciach 20
Metody ksztalcenia

- multimedialna prezentacja wynikow badan

. ) Dyskusja w czasie zaje¢. c) Cwiczenia praktyczne z metodami diagnozy oséb niepetnosprawnych.
d) Wi
- analiza case stady

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Tadeusz Oleksyn. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji (wydanie 4.) 2017

- Tadeusz Oleksyn. Zarzadzanie kompetencjami - teoria i praktyka (wydanie 3.) 2018
- Gasparski W.. Wyktady z etyki biznesu 2008

- Tejchman J.. Etyka spoteczna 2002

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Arystoteles. Etyka wielka 2010

- Klimek J., Etyka biznesu. teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan. Etyka biznesu. Teoretyczne
zatozenia, praktyka zastosowan praktyka zastosowan 2014

- Bugdol M.. Gry i zachowania nieetyczne w organizacji 2007
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,

P W1

P W2

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P Ul

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P K1

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz WG01_Mgr
Zarz WKO1 Mgr
Zarz WKO02 Mgr

Zarz WG01_Mgr
Zarz WKO1 Mgr
Zarz_WKO05_Mgr

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

WIEDZA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI

Zarz UWO01 Mgr
Zarz UW03 Mgr
Zarz_ UW08_Mgr

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALXCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]E SPOLECZNE

Zarz. KK02_Mgr
Zarz_KO01_Mgr
Zarz KO02_Mgr
Zarz KO03 Mgr
Zarz KO05 Mgr

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktwynos¢ na
zajeciach

aktwynos¢ na
zajeciach

dyskusja
ukierunkowana

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktwynos¢ na
zajeciach
dyskusja

aktwynos¢ na
zajeciach

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

aktwynos¢ na
zajeciach
Aktywny udziat w
prowadzonych na
zajeciach dyskusjach.

Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie

Etyka w zarzadzaniu

5/5



