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ZAR-M.D/12129

Nazwa kierunku studiów:

Zarządzanie

Nazwa przedmiotu: Prawo handlowe

Poziom studiów: II stopnia
Forma studiów: Stacjonarne
Profil studiów: ogólnoakademicki
Nazwa przedmiotu: Prawo handlowe

Forma zajęć i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS Sposób zaliczenia

wykłady 30 egzamin

Razem 30 4

Cele kształcenia

Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z zagadnieniami prawa handlowego w obszarze funkcjonowania
przedsiębiorstw oraz poprawnego interpretowania zagadnień prawnych w kontekście poszczególnych podmiotów
gospodarczych.
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Efekty uczenia się

Kategoria: WIEDZA

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_W1

Zna i rozumie w pogłębionym zakresie charakter, miejsce i
rolę współczesnych nauk społecznych, w tym zarządzania,
zachodzących między nimi wzajemnych zależności oraz
stosowane w nich metody wnioskowania naukowego. Zna
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form
przedsiębiorczości oraz rozumie społeczne uwarunkowania
tych procesów. Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
form przedsiębiorczości oraz rozumie społeczne
uwarunkowania tych procesów.

Zarz_WG01_Mgr
Zarz_WK04_Mgr
Zarz_WK05_Mgr

P_W2

Zna i rozumie w pogłębionym zakresie charakter, miejsce i
rolę współczesnych nauk społecznych, w tym zarządzania,
zachodzących między nimi wzajemnych zależności oraz
stosowane w nich metody wnioskowania naukowego. Zna
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form
przedsiębiorczości oraz rozumie społeczne uwarunkowania
tych procesów. Rozumie wielorakie uwarunkowania społeczne
(ekonomiczne, prawne, etyczne, inne) wykonywania swojej roli
zawodowej, a także możliwe konsekwencje społeczne
wynikające praktyki działalności zawodowej.

Zarz_WG01_Mgr
Zarz_WK04_Mgr
Zarz_WK05_Mgr

P_W3

Zna i rozumie w pogłębionym zakresie charakter, miejsce i
rolę współczesnych nauk społecznych, w tym zarządzania,
zachodzących między nimi wzajemnych zależności oraz
stosowane w nich metody wnioskowania naukowego. Zna
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form
przedsiębiorczości oraz rozumie społeczne uwarunkowania
tych procesów. Rozumie wielorakie uwarunkowania społeczne
(ekonomiczne, prawne, etyczne, inne) wykonywania swojej roli
zawodowej, a także możliwe konsekwencje społeczne
wynikające praktyki działalności zawodowej.

Zarz_WG01_Mgr
Zarz_WK04_Mgr
Zarz_WK05_Mgr

Kategoria: UMIEJĘTNOŚCI

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_U1

Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania
oraz powiązanych z nimi innych dyscyplin nauk społecznych w
celu analizy i interpretacji przyczyn, przebiegu i konsekwencji
złożonych oraz nietypowych problemów zarządzania i innych
dylematów współczesnej cywilizacji. Potrafi samodzielnie
proponować rozwiązania konkretnego problemu i
przeprowadzenia procedury podjęcia decyzji i rozstrzygnięć w
tym zakresie. Potrafi samodzielnie zaplanować i realizować
własny rozwój osobisty i zawodowy poprzez ciągłe uczenie się
i pogłębianie posiadanych kompetencji zawodowych przez całe
życie; potrafi ukierunkowywać innych w tym zakresie.

Zarz_UW01_Mgr
Zarz_UW11_Mgr
Zarz_UU02_Mgr
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Kategoria: UMIEJĘTNOŚCI

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_U2

Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania
oraz powiązanych z nimi innych dyscyplin nauk społecznych w
celu analizy i interpretacji przyczyn, przebiegu i konsekwencji
złożonych oraz nietypowych problemów zarządzania i innych
dylematów współczesnej cywilizacji. Potrafi samodzielnie
proponować rozwiązania konkretnego problemu i
przeprowadzenia procedury podjęcia decyzji i rozstrzygnięć w
tym zakresie. Potrafi samodzielnie zaplanować i realizować
własny rozwój osobisty i zawodowy poprzez ciągłe uczenie się
i pogłębianie posiadanych kompetencji zawodowych przez całe
życie; potrafi ukierunkowywać innych w tym zakresie.

Zarz_UW01_Mgr
Zarz_UW11_Mgr
Zarz_UU02_Mgr

P_U3

Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania
oraz powiązanych z nimi innych dyscyplin nauk społecznych w
celu analizy i interpretacji przyczyn, przebiegu i konsekwencji
złożonych oraz nietypowych problemów zarządzania i innych
dylematów współczesnej cywilizacji. Potrafi samodzielnie
proponować rozwiązania konkretnego problemu i
przeprowadzenia procedury podjęcia decyzji i rozstrzygnięć w
tym zakresie. Potrafi samodzielnie zaplanować i realizować
własny rozwój osobisty i zawodowy poprzez ciągłe uczenie się
i pogłębianie posiadanych kompetencji zawodowych przez całe
życie; potrafi ukierunkowywać innych w tym zakresie.

Zarz_UW01_Mgr
Zarz_UW11_Mgr
Zarz_UU02_Mgr

Kategoria: KOMPETENCJE SPOŁECZNE

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_K1

Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodności różnych źródeł
i odbieranych treści, w szczególności do różnicowania treści o
różnym stopniu pewności naukowej z zakresu zarządzania.
Potrafi odpowiedzialnie ocenić granice swoich kompetencji
zawodowych i rozumie potrzebę zasięgania opinii innych
ekspertów, w przypadku trudności z samodzielnym
rozwiązywaniem problemów zawodowych. Jest gotów myśleć i
działać zgodnie z potrzebą postępowania w życiu zawodowym
w sposób etyczny i społecznie odpowiedzialny.

Zarz_KK01_Mgr
Zarz_KK03_Mgr
Zarz_KO05_Mgr

Treści programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

1 Prawo handlowe i jego miejsce w systemie obowiązującego prawa wykłady 1  / 1

2 Charakterystyczne cechy obrotu handlowego. Prawne metody regulacji obrotu
gospodarczego wykłady 2  / 2
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

3 Źródła prawa handlowego i zasady prawa handlowego wykłady 2  / 2

4 Pojęcie przedsiębiorcy. Przesłanki działalności gospodarczej. Kwalifikacja
podmiotów, które mogą występować jako przedsiębiorcy wykłady 2  / 2

5 Osoby prawne i inne jednostki organizacyjne mające zdolność prawną wykłady 1  / 1

6
Pojęcie przedsiębiorstwa. Składniki przedsiębiorstwa. Czynności dotyczące
przedsiębiorstwa. Odpowiedzialność za zobowiązania związane z
prowadzeniem przedsiębiorstwa

wykłady 1  / 1

7 Przesłanki, zasady podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej.
Reglamentacja publicznoprawna działalności gospodarczej wykłady 1  / 1

8
Ewidencjonowanie i rejestrowanie przedsiębiorców. Krajowy Rejestr Sądowy i
Centralna Ewidencja i Informacja Działalności Gospodarczej. Rodzaje wpisów
do rejestru

wykłady 2  / 2

9 Firma przedsiębiorcy. Zasady prawa firmowego. Ochrona prawa do firmy wykłady 2  / 2

10 Pojęcie czynności handlowych i umów handlowych, zasady obrotu handlowego wykłady 2  / 2

11 Spółki i ich rodzaje wykłady 4  / 4

12 Umowy i ich rodzaje wykłady 4  / 4

13 Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie spółek osobowych: jawnej,
partnerskiej, komandytowej i komandytowoakcyjnej wykłady 3  / 3

14 Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie spółek kapitałowych: spółki z
ograniczoną odpowiedzialnością i spółki akcyjnej wykłady 3  / 3
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Warunki zaliczenia

WYKŁADY

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 100

Metody kształcenia

Wykład●

Literatura przedmiotu (obowiązkowa)

Kidyba A.. Prawo handlowe 2012●

Napierała J. , Koch A.. Prawo spółek handlowych. Podręcznik akademicki 2013●

Literatura przedmiotu (uzupełniająca)

Sołtysiński S., Szajkowski A. , Szumański A., Szwaja J.. Kodeks spółek handlowych. Komentarz do●

art. 1-150. 2012
Sołtysiński S., Szajkowski A. , Szumański A., Szwaja J.. Kodeks spółek handlowych. Komentarz do●

art. 151-300. 2005
Sołtysiński S., Szajkowski A. , Szumański A., Szwaja J.. Kodeks spółek handlowych. Komentarz do●

art. 301-458. 2008
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Odniesienie efektów przedmiotowych do efektów kierunkowych, treści kształcenia, metod
weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

WIEDZA

P_W1
Zarz_WG01_Mgr
Zarz_WK04_Mgr
Zarz_WK05_Mgr

1
2
3
4
5
6

Egzamin pisemny

P_W2
Zarz_WG01_Mgr
Zarz_WK04_Mgr
Zarz_WK05_Mgr

13 Egzamin pisemny

P_W3
Zarz_WG01_Mgr
Zarz_WK04_Mgr
Zarz_WK05_Mgr

7 Egzamin pisemny

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

UMIEJĘTNOŚCI

P_U1
Zarz_UW01_Mgr
Zarz_UW11_Mgr
Zarz_UU02_Mgr

8
10
11
12
14

Egzamin pisemny

P_U2
Zarz_UW01_Mgr
Zarz_UW11_Mgr
Zarz_UU02_Mgr

10
11
12

aktywny udział w
zajęciach

P_U3
Zarz_UW01_Mgr
Zarz_UW11_Mgr
Zarz_UU02_Mgr

9
11
12

aktywny udział w
zajęciach

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

P_K1
Zarz_KK01_Mgr
Zarz_KK03_Mgr
Zarz_KO05_Mgr

13
14

aktywny udział w
zajęciach


