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"0 EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

Nazwa kierunku studiow:

Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Systemy motywowania, wynagradzania i oceniania pracownikow

Poziom studiow: I stopnia

Forma studiow: Niestacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki

Nazwa przedmiotu: Systemy motywowania, wynagradzania i oceniania pracownikéow

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia

wyktady 16 egzamin
praca wiasna 44
Razem 60 4

Cele ksztalcenia

Celem zajec jest nauczenie studentow praktycznego wykorzystania wiedzy dotyczacej systemu motywowania,
sposobow wyceny pracy-przygotowanie do budowania systemow wynagradzania i premiowania pracownikow.
Zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi ksztaltowania skutecznego systemu ocen pracownikow.
Wypracowanie umiejetnosci praktycznego zastosowania w organizacji poznanych zagadnien.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

P W2

P W3

P W4

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1l

P U2

P U3

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P K1

P K2

P K3

Kategoria: WIEDZA

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

student zna mechanizmy motywowania cztowieka w sytuacji
pracy

Student zna zasady wynagradzania i oceniania pracownikéw

Student zna zasady budowania systeméw wynagradzania i
oceniania pracownikow

Student wymienia i opisuje rodzaje systemow motywowania,
wynagradzania i oceniania pracownikéw

Kategoria: UMIEJETNOSCI

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student korzystajac z technik i narzedzi, ktdre poznat potrafi
zbudowa¢ modelowy system wynagrodzen i ocen w organizacji

Student potrafi przedstawi¢ wady i zalety poszczegdlnych
rozwiazan dla danego przedsiebiorstwa

Potrafi przedstawic projekt systemu motywowania

finansowego o pozafinansowego oraz oceniania pracownikow

Kategoria: KOMPETENC]JE SPOLECZNE

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student jest wrazliwy na kwestie ludzkie w procesie
budowania systemu motywowania i oceniania pracownikéw

Student docenia role motywowania pracownikow

Student jest otwarty na zastosowanie nowych
niestandardowych rozwigzan

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz WGO03 Lic
Zarz WKO03 Lic

Zarz WGO05 Lic
Zarz WG14 Lic

Zarz WGO05 Lic
Zarz WG14 Lic

Zarz WGO07 Lic
Zarz WKO05 Lic

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz UWO01 Lic
Zarz UOO1 Lic

Zarz UWO05 Lic

Zarz UWOQ7 Lic

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz KOO02 Lic
Zarz KRO2 Lic

Zarz KKO02 Lic
Zarz KRO1 Lic

Zarz KOO1 Lic
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Tresci programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FZ%‘E’I(? s
1 Rodzaje srodkéw motywowania wyktady 2
2 Podstawowe zagadnienia zwigzane z wynagradzaniem pracownikow wyktady 2
3 Zasady i funkcje wynagrodzen. Strategia wynagradzania. Formy wynagrodzen wyktady 2
4 f‘zgl;teﬁz E/\V/vyenzglefctg;e;l i zewnetrzna) oraz zasady tworzenia systemu wyklady Y
5 Rodzaje motywowania - finansowe i niefinansowe. wyktady 2
6 Cele, zasady i funkcje systemu oceniania wyktady 2
7 Metody, techniki i rodzaje ocen pracowniczych wyktady 2
8 Budowanie systemow motywowania i oceniania w praktyce wyklady 2
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Warunki zaliczenia

WYKEADY
FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA
Egzamin 90
Obecnos¢ na zajeciach 5
Praca na zajeciach 5
Metody ksztalcenia

- analiza case study
- Dyskusja grupowa
- Wyklad z prezentacja multimedialna prowadzony metoda aktywizujaca

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- H. Krdl, A. Ludwiczynski. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2006
- M. Kopertyniska. Motywowanie pracownikéw 2008
- M.Sidor-Rzadkowska. Ksztalttowanie nowoczesnych systeméw ocen pracownikéw 2013

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- A. Pocztowski. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2007

- S. Borkowska. Wynagrodzenia-rozwigzanie probleméw w praktyce 2007

- Sypniewska B.. Adaptacja pracownikéw w firmach sektora matych i srednich przedsiebiorstw 2018

- Sypniewska B.. Rola satysfakcji z pracy w ksztaltowaniu relacji z wewnetrznymi interesariuszami
2017

- Sypniewska B.. Cechy i postawy przedsiebiorcze szansa wtasnej dziatalnosci gospodarczej, 2016

- Sypniewska B., Oleksyn T. (red.). Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Refleksje teoretyczne, kwestie
praktyczne 2016
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,

P W1

P W2

P W3

P W4

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P Ul
P U2

P U3

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz WGO03_Lic
Zarz WKO03 Lic

Zarz WGO05_Lic
Zarz WG14 Lic

Zarz WG05_Lic
Zarz WG14 Lic

Zarz WGO07_Lic
Zarz WKO05 Lic

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz UWO01 Lic
Zarz UOO1 Lic

Zarz_UWO05_Lic

Zarz UW07 _Lic

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

B W N

0O Ul

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

~NOo W

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udzial w
zajeciach.

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udzial w
zajeciach.

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udziat w
zajeciach.

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udziat w
zajeciach.

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udzial w
zajeciach.

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udzial w
zajeciach.

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udziat w
zajeciach.
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SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P K1

P K2

P K3

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

Zarz KO02 Lic
Zarz_KR02_Lic

Zarz_KK02_Lic
Zarz KRO1 Lic

Zarz KOO01 Lic

— O WN

~

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udzial w
zajeciach.

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udziat w
zajeciach.

Egzamin pisemny
(test, pytania
otwarte). Udzial w
zajeciach.
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