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Nazwa kierunku studiów:

Zarządzanie

Nazwa przedmiotu: Zarządzanie łańcuchem dostaw

Poziom studiów: I stopnia
Forma studiów: Niestacjonarne
Profil studiów: ogólnoakademicki
Nazwa przedmiotu: Zarządzanie łańcuchem dostaw

Forma zajęć i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS Sposób zaliczenia

wykłady 16 egzamin

praca własna 44

Razem 60 4

Cele kształcenia

Celem wykładu jest przekazanie podstawowej wiedzy o istocie i uwarunkowaniach procesów logistycznych
realizowanych w łańcuchu dostaw takich jak: logistyczna obsługa klienta, zakupy, zarządzanie zapasami,
magazynowanie, spedycja, logistyka zwrotna. Celem wykładu jest uświadomienie studentom znaczenia odpowiedniego
zarządzania łańcuchem dostaw w aspekcie konkurencyjności przedsiębiorstwa oraz tworzenia wartości w procesie
dostarczania towarów i usług końcowemu odbiorcy.
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Efekty uczenia się

Kategoria: WIEDZA

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_W1 Zna podstawowe pojęcia dotyczące zarządzania łańcuchami
dostaw

Zarz_WG01_Lic
Zarz_WG02_Lic
Zarz_WG09_Lic

P_W2
Dostrzega potrzebę koordynowania procesów zamówień,
transportu i polityki gromadzenia zapasów w celu
minimalizacji kosztów i maksymalizacji utargu ze sprzedaży
towarów lub usług.

Zarz_WG05_Lic
Zarz_WG08_Lic

P_W3 Zna typologię strategii łańcuchów dostaw

Zarz_WG01_Lic
Zarz_WG04_Lic
Zarz_WG07_Lic
Zarz_WG12_Lic
Zarz_WK05_Lic

Kategoria: UMIEJĘTNOŚCI

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_U1 Potrafi w sposób problemowy opisać problem zarządzania
łańcuchem dostaw w różnych typach przedsiębiorstw.

Zarz_UW01_Lic
Zarz_UW02_Lic
Zarz_UW03_Lic
Zarz_UW09_Lic

P_U2 Rozumie istotę "wąskich gardeł" w różnych rodzajach
przedsiębiorstw.

Zarz_UW01_Lic
Zarz_UW03_Lic
Zarz_UW05_Lic

P_U3
Potrafi analizować i interpretować dane liczbowe w
przykładach dotyczących sytuacji ekonomicznej wybranych
przedsiębiorstw.

Zarz_UW02_Lic
Zarz_UW03_Lic
Zarz_UW09_Lic

Kategoria: KOMPETENCJE SPOŁECZNE

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_K1 Ma świadomość ustawicznego kształcenia, podejmowania
profesjonalnych i odpowiedzialnych decyzji

Zarz_KO02_Lic
Zarz_KO03_Lic
Zarz_KR02_Lic
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Kategoria: KOMPETENCJE SPOŁECZNE

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_K2 Wykazuje kreatywność w tworzeniu i wdrażaniu zasad
systemowego myślenia

Zarz_KK01_Lic
Zarz_KO02_Lic

Treści programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

1
Łańcuch dostaw - podstawowe pojęcia i zależności (zasady klasyfikacji;
podstawowe pojęcia; konfiguracja łańcucha dostaw; sieciowy charakter
łańcucha dostaw; uwarunkowania rozwoju zarządzania łańcuchem dostaw)

wykłady 3  / 3

2
Procedury i strategie rozwoju łańcuchów dostaw (poziomy integrowania
łańcuchów dostaw; doskonalenie przedsiębiorstwa a rozwój dostawców;
strategie obsługi klientów w łańcuchach dostaw; współczesne technologie
teleinformatyczne w zarządzaniu łańcuchami dostaw).

wykłady 2  / 2

3
Benchmarking i ocena łańcuchów dostaw (istota i zakres benchmarkingu
łańcuchów dostaw; analiza tworzenia wartości w łańcuchach dostaw; pomiar
sprawności i efektywności łańcuchów dostaw)

wykłady 2  / 2

4
Zarządzanie łańcuchami dostaw w firmach japońskich (źródła rozwoju i
sukcesów współdziałania przedsiębiorstw w Japonii; struktura i
funkcjonowanie łańcuchów dostaw w grupach Keiretsu; łańcuchy dostaw w
firmach japońskich w warunkach recesji; system dostaw Just-in-Time)

wykłady 2  / 2

5
Zarządzanie łańcuchami dostaw w krajach Unii Europejskiej (funkcjonowanie i
kierunki rozwoju sieci dostaw w krajach Unii Europejskiej; stan i bariery
rozwoju zarządzania łańcuchami dostaw w Polsce)

wykłady 2  / 2

6
Studia przypadków dotyczące zarządzania łańcuchami dostaw (np.
przedsiębiorstwo wytwarzające podzespoły dla przemysłu motoryzacyjnego;
przedsiębiorstwo zajmującym się handlem surowcami dla przemysłu
spożywczego i farmaceutycznego).

wykłady 3  / 3

7 Wyzwania zarządzania łańcuchem dostaw w dobie epidemii COVID-19 wykłady 2  / 2
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Warunki zaliczenia

WYKŁADY

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 90

Projekt 10

Metody kształcenia

Wykład (prezentacja w PowerPoint, rozwiązywanie problemów, omawianie przypadków)●

Videoprezentacja przy wykorzystaniu narzędzia MS Teams●

Literatura przedmiotu (obowiązkowa)

Fechner I. Zarządzanie łańcuchem dostaw 2017●

Łubnicka A. Formy koordynacji w łańcuchach dostaw 2009●

Rutkowski K. Najlepsze praktyki w zarządzaniu łańcuchem dostaw: Wyjść naprzeciw wyzwaniom●

społecznej odpowiedzialności biznesu 2008
Witkowski J. Zarządzanie łańcuchem dostaw : koncepcje, procedury, doświadczenia 2010●

Literatura przedmiotu (uzupełniająca)

Grant D. B.. Logistics, Supply Chain and Operations Management. Case Study Collection 2016●

Rutkowski K. Zarządzanie łańcuchem dostaw w XXI wieku: W poszukiwaniu nowych źródeł●

przewagi konkurencyjnej 2016
Świerczek A. Zarządzanie łańcuchem dostaw w ujęciu zintegrowanym 2019●

Szymanowski W. Zarządzanie łańcuchami dostaw żywności w Polsce. 2008●

Tarasewicz A. Jak mierzyć efektywność łańcuchów dostaw? 2014●

Ciesielski M. Zarządzanie łańcuchami dostaw 2011●

Tundys B., Rzeczycki A., Drobiazgiewicz J.. Decyzje strategiczne w łańcuchach dostaw 2018●

Wincewicz-Bosy M., Łupicka A., Stawiarska E.. Współczesne wyzwania łańcuchów dostaw 2017●

Maryniak A.. Zarządzanie zielonym łańcuchem dostaw 2017●
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Odniesienie efektów przedmiotowych do efektów kierunkowych, treści kształcenia, metod
weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

WIEDZA

P_W1
Zarz_WG01_Lic
Zarz_WG02_Lic
Zarz_WG09_Lic

1
2
3
4
5
6

egzamin

P_W2 Zarz_WG05_Lic
Zarz_WG08_Lic

2
3
4
5
6

egzamin

P_W3

Zarz_WG01_Lic
Zarz_WG04_Lic
Zarz_WG07_Lic
Zarz_WG12_Lic
Zarz_WK05_Lic

1
2
3
4
5
6

egzamin

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

UMIEJĘTNOŚCI

P_U1
Zarz_UW01_Lic
Zarz_UW02_Lic
Zarz_UW03_Lic
Zarz_UW09_Lic

1
3
5

egzamin
projekt

P_U2
Zarz_UW01_Lic
Zarz_UW03_Lic
Zarz_UW05_Lic

4 egzamin
projekt

P_U3
Zarz_UW02_Lic
Zarz_UW03_Lic
Zarz_UW09_Lic

3
4 egzamin

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

P_K1
Zarz_KO02_Lic
Zarz_KO03_Lic
Zarz_KR02_Lic

1
2
3
4
5
6
7

egzamin

P_K2 Zarz_KK01_Lic
Zarz_KO02_Lic

2
3
4
5
7

egzamin
projekt


