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ZAR-M.D/12436

Nazwa kierunku studiów:

Zarządzanie

Nazwa przedmiotu: Organizacyjne i społeczne aspekty zarządzania procesami

Poziom studiów: II stopnia
Forma studiów: Stacjonarne
Profil studiów: ogólnoakademicki
Nazwa przedmiotu: Organizacyjne i społeczne aspekty zarządzania procesami

Forma zajęć i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS Sposób zaliczenia

wykłady 30 egzamin

praca własna 80

Razem 110 6

Cele kształcenia

Celem kształcenia jest przekazanie studentom wiedzy i umiejętności w zakresie organizacyjnych i społecznych
uwarunkowań zarządzania procesowego we współczesnych organizacjach.
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Efekty uczenia się

Kategoria: WIEDZA

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_W1
Student posiada pogłębioną wiedzę z zakresu wybranej
specjalności zarządzania, obejmującą teorię, terminologię,
metodykę i zastosowanie praktyczne tej specjalności

Zarz_WG05_Mgr

P_W2
Student zna i rozumie w stopniu pogłębionym charakter,
miejsce i znaczenie nauk społecznych w ogólnym systemie
nauk oraz ich relacje do zarządzania, a także kompetencji
pracowniczych

Zarz_WG11_Mgr

Kategoria: UMIEJĘTNOŚCI

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_U1
Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania
konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjęcia
decyzji i rozstrzygnięć w tym zakresie.

Zarz_UW11_Mgr

P_U2
Student potrafi planować i kierować pracą zespołową,
realizując zadania zawodowe oraz upowszechniając zdobytą
wiedzę z zakresu zarządzania

Zarz_UO01_Mgr

Kategoria: KOMPETENCJE SPOŁECZNE

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_K1
Student uznaje znaczenia wiedzy naukowej z zakresu
zarządzania w rozwiązywaniu problemów o charakterze
teoretycznym i praktycznym - pojawiających się w działalności
zawodowej

Zarz_KK02_Mgr

P_K2
Student jest gotów myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy,
przewidując konsekwencje podejmowanych działań
przedsiębiorczych

Zarz_KO04_Mgr

Treści programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

1 Wprowadzenie do zarządzania procesowego wykłady 3  / 3
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

2 Modele i metodyki wdrażania zarządzania procesowego wykłady 3  / 3

3 Społeczno-organizacyjne trendy w zarządzaniu procesowym- Industry 4.0 wykłady 3  / 3

4 Społeczno-organizacyjne trendy w zarządzaniu procesowym- automatyzacja i
robotyzacja procesów wykłady 3  / 3

5 Społeczno-organizacyjne trendy w zarządzaniu procesowym- Customer
Experience wykłady 3  / 3

6 Społeczno-organizacyjne trendy w zarządzaniu procesowym- procesy i projekty wykłady 3  / 3

7 Biuro zarządzania procesami i projektami wykłady 3  / 3

8 Funkcjonowanie zespołu procesowego wykłady 3  / 3

9 Funkcjonowanie zespołu projektowego wykłady 3  / 3

10 Modele dojrzałości procesowej organizacji wykłady 3  / 3
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Warunki zaliczenia

WYKŁADY

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 100

Metody kształcenia

analiza przykładów i przypadków●

wykład●

Literatura przedmiotu (obowiązkowa)

Agnieszka Bitkowska. Zarządzanie procesowe we współczesnych organizacjach 2013●

Agnieszka Bitkowska. Biuro zarządzania procesami w teorii i praktyce gospodarczej 2018●

Piotr Grajewski. Procesowe zarządzanie organizacją 2012●

Michał Trocki . Organizacja projektowa 2014●

Literatura przedmiotu (uzupełniająca)

Brak literatury●
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Odniesienie efektów przedmiotowych do efektów kierunkowych, treści kształcenia, metod
weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

WIEDZA

P_W1 Zarz_WG05_Mgr

1
2
3
5
6
7
8
9
10

Egzamin

P_W2 Zarz_WG11_Mgr

2
3
4
5
6
8
9

Egzamin

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

UMIEJĘTNOŚCI

P_U1 Zarz_UW11_Mgr

1
2
3
5
6
7
9
10

Egzamin

P_U2 Zarz_UO01_Mgr

2
3
4
5
6
8
9

Egzamin

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

P_K1 Zarz_KK02_Mgr

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Egzamin
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SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

P_K2 Zarz_KO04_Mgr

3
4
5
6
7
8
10

Egzamin


