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Nazwa kierunku studiow:

Zarzadzanie

Nazwa przedmiotu: Organizacyjne i spoleczne aspekty zarzadzania procesami

Poziom studidw: II stopnia

Forma studiow: Stacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki

Nazwa przedmiotu: Organizacyjne i spoteczne aspekty zarzadzania procesami

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia

wyktady 30 egzamin
praca wtasna 80
Razem 110 6

Cele ksztalcenia

Celem ksztatcenia jest przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci w zakresie organizacyjnych i spotecznych
uwarunkowan zarzadzania procesowego we wspotczesnych organizacjach.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

P W2

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1l

P U2

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P K1

P K2

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student posiada pogtebiona wiedze z zakresu wybrane;j
specjalnosci zarzadzania, obejmujaca teorie, terminologie,
metodyke i zastosowanie praktyczne tej specjalnosci

Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym charakter,
miejsce i znaczenie nauk spotecznych w ogélnym systemie
nauk oraz ich relacje do zarzadzania, a takze kompetencji
pracowniczych

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE,

Student potrafi samodzielnie proponowac rozwiazania
konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia
decyzji i rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

Student potrafi planowac i kierowac¢ praca zespolowa,
realizujac zadania zawodowe oraz upowszechniajac zdobyta
wiedze z zakresu zarzadzania

Kategoria: KOMPETENC]JE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student uznaje znaczenia wiedzy naukowej z zakresu
zarzadzania w rozwiazywaniu probleméw o charakterze
teoretycznym i praktycznym - pojawiajacych sie w dziatalnosci
zawodowej

Student jest gotow mysleé i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy,
przewidujac konsekwencje podejmowanych dziatan
przedsiebiorczych

Tresci programowe przedmiotu

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz WG05 Mgr

Zarz WG11 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz UW11 Mgr

Zarz UOO1 Mgr

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Zarz KK02 Mgr

Zarz KO04 Mgr

FORMA LICZBA
NUMER OPIS ZAGADNIENIA ZAJEC G
1 Wprowadzenie do zarzadzania procesowego wyktady 3
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA FZ(‘)AI]{II::/I(? é{)CDZZBiﬁ
2 Modele i metodyki wdrazania zarzadzania procesowego wyktady 3
3 Spoteczno-organizacyjne trendy w zarzadzaniu procesowym- Industry 4.0 wyktady 3
4 Sé)};)é(;;zzgsj;);gﬁrcliezszcxjne trendy w zarzadzaniu procesowym- automatyzacja i wyktady 3
5 Egolegzno—organizacyjne trendy w zarzadzaniu procesowym- Customer wyklady 3
perience
6 Spoteczno-organizacyjne trendy w zarzadzaniu procesowym- procesy i projekty wyktady 3
7 Biuro zarzadzania procesami i projektami wyktady 3
8 Funkcjonowanie zespotu procesowego wyktady 3
9 Funkcjonowanie zespotu projektowego wyktady 3
10 Modele dojrzatosci procesowej organizacji wyktady 3
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Warunki zaliczenia

WYKEADY
FORMA ZALICZENIA  WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 100

Metody ksztalcenia

- analiza przyktadéw i przypadkéw
- wyktad

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Agnieszka Bitkowska. Zarzadzanie procesowe we wspotczesnych organizacjach 2013

- Agnieszka Bitkowska. Biuro zarzadzania procesami w teorii i praktyce gospodarczej 2018
- Piotr Grajewski. Procesowe zarzadzanie organizacja 2012

- Michat Trocki . Organizacja projektowa 2014

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Brak literatury
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,

P W1

P w2

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P Ul

P U2

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P K1

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

WIEDZA

Zarz WG05_Mgr

Zarz WG11 Mgr

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

OO UlWN -

—_
o

O oUW

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTAL.CENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI

Zarz UW11 Mgr

Zarz U001 Mgr

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

O IO U WN —

—_
o

OO U B WN

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

Zarz KK02_Mgr

OO UI B WN —

[
o

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin

Egzamin

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin

Egzamin

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin
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SYMBOL EFEKTU UCZENIA ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

P K2 Zarz KO04 Mgr

OO0 Uk W

—_
(=)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin
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