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ZAR-M.Z/13884

Nazwa kierunku studiów:

Zarządzanie

Nazwa przedmiotu: Nowoczesne zarządzanie procesami biznesowymi

Poziom studiów: II stopnia
Forma studiów: Niestacjonarne
Profil studiów: ogólnoakademicki
Nazwa przedmiotu: Nowoczesne zarządzanie procesami biznesowymi

Forma zajęć i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS Sposób zaliczenia

wykłady 16 egzamin

praca własna 69

Razem 85 5

Cele kształcenia

Celem kształcenia jest przekazanie studentom wiedzy i umiejętności w zakresie nowoczesnego zarządzania procesami
biznesowymi w organizacjach.
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Efekty uczenia się

Kategoria: WIEDZA

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_W1
Student posiada pogłębioną wiedzę z zakresu wybranej
specjalności zarządzania, obejmującą teorię, terminologię,
metodykę i zastosowanie praktyczne tej specjalności.

Zarz_WG05_Mgr

P_W2
Student posiada pogłębioną wiedzę z zakresu kluczowych
teorii, zjawisk, procesów, prawidłowości i mechanizmów oraz
skutków społecznych współczesnego zarządzania

Zarz_WG03_Mgr

Kategoria: UMIEJĘTNOŚCI

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_U1
Student potrafi samodzielnie proponować rozwiązania
konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjęcia
decyzji i rozstrzygnięć w tym zakresie

Zarz_UW11_Mgr

P_U2
Student potrafi samodzielnie zaplanować i realizować własny
rozwój osobisty i zawodowy poprzez ciągłe uczenie się i
pogłębianie posiadanych kompetencji zawodowych przez całe
życie; potrafi ukierunkowywać innych w tym zakresie

Zarz_UU02_Mgr

Kategoria: KOMPETENCJE SPOŁECZNE

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_K1
Student jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodności
różnych źródeł i odbieranych treści, w szczególności do
różnicowania treści o różnym stopniu pewności naukowej z
zakresu zarządzania.

Zarz_KK01_Mgr

P_K2
Student uznaje znaczenia wiedzy naukowej z zakresu
zarządzania w rozwiązywaniu problemów o charakterze
teoretycznym i praktycznym - pojawiających się w działalności
zawodowej

Zarz_KK02_Mgr

Treści programowe przedmiotu

NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

1 Wprowadzenie do nowoczesnego zarządzania procesowego wykłady 2  / 2
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

2 Klasyczne i współczesne podejście do procesów w organizacjach wykłady 2  / 2

3 Podejście procesowe w przedsiębiorstwie wykłady 2  / 2

4 Koncepcja zarządzania procesami biznesowymi wykłady 2  / 2

5 Identyfikacja procesów w przedsiębiorstwach wykłady 2  / 2

6 Modelowanie procesów w przedsiębiorstwach wykłady 2  / 2

7 Wdrażanie koncepcji zarządzania procesami wykłady 2  / 2

8 Controling i doskonalenie procesów wykłady 1  / 1

9 Uwarunkowania nowoczesnego zarządzania procesami wykłady 1  / 1
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Warunki zaliczenia

WYKŁADY

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 100

Metody kształcenia

analiza przykładów i przypadków●

wykład●

Literatura przedmiotu (obowiązkowa)

Piotr Grajewski. Procesowe zarządzanie organizacją 2012●

Agnieszka Bitkowska. Zarządzanie procesami biznesowymi w przedsiębiorstwie 2009●

Agnieszka Bitkowska. Zarządzanie procesowe we współczesnych organizacjach 2013●

Agnieszka Bitkowska.. Od klasycznego do zintegrowanego zarządzania procesowego 2019●

Literatura przedmiotu (uzupełniająca)

Brak literatury●
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Odniesienie efektów przedmiotowych do efektów kierunkowych, treści kształcenia, metod
weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

WIEDZA

P_W1 Zarz_WG05_Mgr

1
2
3
4
5
6
7
8
9

egzamin

P_W2 Zarz_WG03_Mgr

3
4
5
6
7
9

egzamin
egzamin

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

UMIEJĘTNOŚCI

P_U1 Zarz_UW11_Mgr

1
2
3
4
5
6
7
8
9

egzamin

P_U2 Zarz_UU02_Mgr

3
4
5
6
7
9

egzamin

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

P_K1 Zarz_KK01_Mgr

1
2
3
4
5
6
7
8
9

egzamin

P_K2 Zarz_KK02_Mgr
5
7
9

egzamin


