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"0 EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA
W WARSZAWIE

Nazwa kierunku studiow:

Prawo

Nazwa przedmiotu: Teoria organizacji i zarzadzania

Poziom studiéw: Jednolite magisterskie

Forma studiow: Stacjonarne

Profil studiow: ogélnoakademicki

Nazwa przedmiotu: Teoria organizacji i zarzadzania

Forma zajec i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS  Sposdéb zaliczenia
wyktady 30 egzamin

Razem 30 5

Cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia jest przekazanie wiedzy na temat relacji i powiazan miedzy poszczegdlnymi obszarami i funkcjami
zarzadzania w organizacji, rozumienie podstaw teoretycznych i ogélnych zasad funkcjonowania organizacji oraz
nabycie umiejetnosci stosowania teorii organizacji w rozwigzywaniu problemow zarzadzania w praktyce.
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Efekty uczenia sie

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P W1

P W2

P W3

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P U1

P U2

P U3

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIE

P K1

P K2

Kategoria: WIEDZA
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student wskazuje i rozréznia atrybuty organizacji i
zarzadzania.

Objasnia kluczowe teorie organizacji i zarzadzania odnosnie
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju.

Charakteryzuje obszary funkcjonalne organizacji i zarzadzania
i relacje miedzy nimi, potrafi zidentyfikowac¢ funkcje
zarzadzania, kierowanie organizacja, role zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Kategoria: UMIEJETNOSCI
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student potrafi prawidtowo zidentyfikowac zjawiska
zachodzace w organizacji i jego otoczeniu oraz okresli¢ ich
wplyw na funkcjonowanie organizacji i zarzadzania.

Student potrafi analizowa¢, identyfikowac i interpretowac
podstawowe zjawiska i procesy spoteczno-organizacyjne z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci

Uczestniczy w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i
taktycznych oraz ocenie proponowanych rozwiazan.

Kategoria: KOMPETENCJE SPOLECZNE
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

Student jest gotowy do analizy oraz realizacji krytycznej oceny
roznych zrodet o odbieranych zrédet. Jest gotowy do
uznawania wiedzy naukowej .

Dostrzega potrzebe wspotpracy w zespotach, dziata w sposdb
przedsiebiorczy z uwzglednieniem réznic kulturowych,
uzasadnia wlasne poglady dotyczace problemow
spoteczno-gospodarczych i ustosunkowac sie do pogladéw
innych osob.

Tresci programowe przedmiotu

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Pr WG06

Pr WG01

Pr WK02

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Pr UWO1

Pr UW09
Pr U002

Pr UWO07

ODNIESIENIE EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

Pr KKO1
Pr KOO05

Pr KOO02
Pr KOO05
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA 10 A Lble7d i

ZAJEC GODZIN

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania

1 X e . wyklady 3
powstania nauk o organizacji i zarzadzaniu

2 Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. wyktady 3

3 gjecie .organizacji - czynno$ciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, wyklady 3

ynamiczne, przestrzenne

4 Organizacje jako system - teoria systemow, podsystemy organizacji. Klad 3
Charakterystyczne cechy i cele organizacji Wyklady
Szkoty i kierunki w naukach organizacji i zarzadzania. Modele organizacji.

5 . o . wyktady 3
Typologia organizacji i zarzadzania

& Rola w1edzy'w organizacji. Wiedza jako zasob, tworzenie wiedzy, konkurencja wyklady 3
oparta na wiedzy

7 Rola otoczenia organizacji. Wpltyw otoczenia na sposoby zarzadzania wyktady 3

8 Podstawowe funkcje zarzadzania. Planowanie, kierowanie (przewodzenie, Klad 3
realizacja, motywowanie), kontrola Wy y

9 Kierqwanie qrganizagja - autorytet, przywddztwo, wladza, delegowanie, wyklady 3
podejmowanie decyzji

10 Rola zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji. Wybrane zagadnienia wyktady 3
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Warunki zaliczenia

WYKEADY

FORMA ZALICZENIA  WAGA FORMY ZALICZENIA

Egzamin 100

Metody ksztalcenia

- dyskusja w czasie zajec¢
- prezentacja multimedialna

Literatura przedmiotu (obowiazkowa)

- Stanistaw Marek, Maria Biatasiewicz. Podstawy nauki o organizacji 2011
- Barbara Kozuch. Nauka o organizacji 2008

- Korzeniewski L.. Podstawy zarzadzania organizacjami 2011

- Kozminski A.K., Piotrowski W.. Zarzadzanie. Teoria i praktyka 2016

- Griffin R.. Podstawy zarzadzania organizacjami 2001, 2012

Literatura przedmiotu (uzupeiniajaca)

- Stanistaw Sudot. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie 2006
- Krzakiewicz K.. Teoretyczne podstawy organizacji i zarzadzania 2006
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Odniesienie efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych, tresci ksztalcenia, metod

weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE,

P W1

P w2

P W3

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIE

P Ul

P U2

P U3

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA)

WIEDZA

Pr WG06

Pr WG01

Pr WK02

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALXCENIA (NAUCZANIA)

UMIEJETNOSCI

Pr UWO1

Pr UW09
Pr U002

Pr UW07
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ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin pisemny
(wyktady)
kolokwium
zaliczeniowe
rozwiazuje zadania i
studia przypadkow
egzamin

Egzamin pisemny
(wyktady)
kolokwium
zaliczeniowe
rozwiazuje zadania i
studia przypadkow

Egzamin pisemny
(wyktady)
kolokwium
zaliczeniowe
rozwiazuje zadania i
studia przypadkow

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY
WERYFIKAC]I

Egzamin pisemny
(wyktady)
kolokwium
zaliczeniowe
rozwiazuje zadania i
studia przypadkow

Egzamin pisemny
(wyktady)
kolokwium
zaliczeniowe
rozwiazuje zadania i
studia przypadkow

Egzamin pisemny
(wyktady)
kolokwium
zaliczeniowe
rozwiazuje zadania i
studia przypadkow
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SYMBOL EFEKTU UCZENIA

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO

ODNIESIENIE DANEGO

: EFEKTU DO METODY
SIE EFEKTU KIERUNKOWEGO TRESCI KSZTALCENIA (NAUCZANIA) WERYFIKAC]I
KOMPETENC]JE SPOLECZNE
dyskusja w grupach
e ) rozwiazuje zadania i
P K1 e b studia przypadkéw
- Egzamin pisemny
(wyktady)
Egzamin pisemny
2 (wyktady)
P K2 g?gggg 3 rozwiazuje zadania i
B v studia przypadkéw
udzial w dyskusji
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