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PRA-M.D/13642

Nazwa kierunku studiów:

Prawo

Nazwa przedmiotu: Transgraniczny przepływ osób i kapitału

Poziom studiów: Jednolite magisterskie
Forma studiów: Stacjonarne
Profil studiów: ogólnoakademicki
Nazwa przedmiotu: Transgraniczny przepływ osób i kapitału

Forma zajęć i punkty ECTS

Liczba godzin Punkty ECTS Sposób zaliczenia

wykłady 10 egzamin

Razem 10 1

Cele kształcenia

Celem kształcenia jest zapoznanie studentów z transgranicznym przepływem osób i kapitału jako swobód rynku
wewnętrznego i ich znaczenie dla funkcjonowania rynku wewnętrznego i warunku integracji gospodarczej w ramach
Unii Europejskiej.
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Efekty uczenia się

Kategoria: WIEDZA

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_W1

Absolwent ma pogłębioną wiedzę o integracji gospodarczej w
ramach Unii Europejskiej i pogłębioną wiedzę na temat istoty
swobód rynku wewnętrznego Unii Europejskiej jak również
zna zasady swobodnego przepływu osób obywateli Unii
Europejskiej i osób z państw trzecich oraz ma pogłębioną
wiedzę o podstawach prawnych i ograniczeniach swobody
przepływu pracowników a także posiada pogłębioną wiedzę o
swobodzie przepływu osób w świetle prawa wtórnego Unii
Europejskiej oraz zna i rozumie istotę swobody przepływu
kapitału i traktatową liberalizację w tym zakresie, zna i
rozumie pojęcie przepływu kapitału w odróżnieniu od
przepływu płatności i ograniczenia swobody przepływu
kapitału

Pr_WG01
Pr_WG02
Pr_WG03
Pr_WK02
Pr_WG05
Pr_WG07
Pr_WG08
Pr_WG09
Pr_WG10

Kategoria: UMIEJĘTNOŚCI

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_U1

Absolwent potrafi dokonać właściwej analizy i interpretacji
regulacji prawnej w obszarze swobód rynku wewnętrznego i
korzystać w praktyce ze źródeł wiedzy dotyczącej swobody
przemieszczania osób i przepływu kapitału jak również
wskazać na regulację prawne tworzące szerszy kontekst
normatywny swobody przemieszczania osób i prawa pobytu w
innym panstwie członkowskim Unii Europejskim.

Pr_UW01
Pr_UW02
Pr_UW05
Pr_UU01
Pr_UU02
Pr_UW09

Kategoria: KOMPETENCJE SPOŁECZNE

SYMBOL EFEKTU
UCZENIA SIĘ OPIS EFEKTU UCZENIA SIĘ ODNIESIENIE EFEKTU DO

EFEKTU KIERUNKOWEGO

P_K1

Absolwent potrafi sformułować podstawowe cele regulacji
prawa unijnego w odniesieniu do swobód rynku wewnętrznego
i wyjaśnić systemowe uwarunkowania instytucji swobody
przepływu osób i przepływu kapitału w prawnie Unii
Europejskiej jak również dokonać identyfikacji wszystkich
uprawnień związanych z prawem przemieszczania się i pobytu
obywateli Unii Europejskiej i państw trzecich także potrafi
wskazać korzyści wynikające ze swobody przepływu kapitału
w Unii Europejskiej.

Pr_KK01
Pr_KK02
Pr_KO03
Pr_KO05

Treści programowe przedmiotu
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NUMER OPIS ZAGADNIENIA FORMA
ZAJĘĆ

LICZBA
GODZIN

1

1. Pojęcie swobody osób w prawie Unii Europejskiej
2. Swoboda przepływu osób a swoboda przepływu pracowników
3. Cel i podstawy prawne swobody przepływu pracowników
4. Treść prawa swobodnego przepływu pracowników
5. Swoboda przepływu osób na gruncie regulacji traktatowej
6. Swoboda przepływu osób na gruncie prawa wtórnego (Dyrektywa 2004/38
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia w sprawie prawa
obywateli Unii i członków ich rodzin do swobodnego przemieszczania się i
pobytu na terytorium Państw Członkowskich
7. Ograniczenia prawa przemieszczania się i pobytu na terytorium Państw
Członkowskich
8. Istota i znaczenie swobody przepływu kapitału
9. Stopniowa liberalizacja przepływu kapitału
10. Kapitał a płatności
11. Dopuszczalne ograniczenia swobody przepływu kapitału

wykłady 10  / 10

2

1. Pojęcie swobód rynku wewnętrznego
2. Znaczenie swobód rynku wewnętrznego dla procesu intergracji
gospodarczej Unii Europejskiej
3. Pojęcie swobody przepływu osób
4. Podstawy prawne swobody przepływu osób
5. Swoboda przepływu pracowników a swoboda przepływu osób
6. Swoboda przepływu osób w świetle Karty Praw Podstawowych UE
7. Zakres podmiotowy i terytorialny swobody przepływu osób
8. Swoboda przepływu osób a swoboda przepływu pracowników
9. Swoboda przepoływu osób w świetle prawa wtórnego ( Dyrektywa 2004/38
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa
obywatelui Unii i ich rodzin do swobodnego przemieszczania się i pobytu na
terytorium Państw Członkowskich
10. Swoboda przepływu osób Europejskim Filarze Praw Socjalnych
11. Istota swobody przepływu kapitału
12.Liberalizacja przepływu kapitału Unii Europejskiej
13.Kapitał a płatności
14. Ograniczenia swobody przepływu kapitału

wykłady 10  / 10
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Warunki zaliczenia

WYKŁADY

FORMA ZALICZENIA WAGA FORMY ZALICZENIA

Brak ustalonych wag.

Metody kształcenia

Literatura przedmiotu (obowiązkowa)

J. Barcz (red.). Prawo gospodarcze Unii Europejskiej 2011●

Literatura przedmiotu (uzupełniająca)

R. Stober . Prawo administracyjne gospodarcze 2013●
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Odniesienie efektów przedmiotowych do efektów kierunkowych, treści kształcenia, metod
weryfikacji

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

WIEDZA

P_W1

Pr_WG01
Pr_WG02
Pr_WG03
Pr_WK02
Pr_WG05
Pr_WG07
Pr_WG08
Pr_WG09
Pr_WG10

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

UMIEJĘTNOŚCI

P_U1

Pr_UW01
Pr_UW02
Pr_UW05
Pr_UU01
Pr_UU02
Pr_UW09

1
2

SYMBOL EFEKTU UCZENIA
SIĘ

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
EFEKTU KIERUNKOWEGO

ODNIESIENIE DANEGO EFEKTU DO
TREŚCI KSZTAŁCENIA (NAUCZANIA)

ODNIESIENIE DANEGO
EFEKTU DO METODY

WERYFIKACJI

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

P_K1
Pr_KK01
Pr_KK02
Pr_KO03
Pr_KO05


